Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Rua Esteves Junior, n. 68, Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88015-130 — Fone: (48) 3251-3834 — pregao@tre-sc.jus.br — www.tre-sc.jus.br

PREGAO N. 90020/2026

(PAE n. 3.477/2026)

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA, por meio da Assessoria de Julgamento de
LicitagBes, conforme art. 53, inciso 1V, da Resolugdao TRE-SC n. 8.071, de 7 de margo de 2024, atendendo a
solicitagdo da Coordenadoria de Infraestrutura, comunica aos interessados que fara realizar PREGAO
ELETRONICO para a contratacio de empresa para a prestagdo de servicos técnicos continuados de
refrigeracao, com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

A proposta devera ser registrada no Sistema Compras.gov.br, por meio do site www.gov.br/compras
(UASG 070020), até o horario da abertura da Sessao Eletrénica, que se dara no dia 29 de MAIO de 2026, as
10 horas, no mesmo site.

A licitacdo adotara o critério de julgamento por MENOR PRECO e modo de disputa ABERTO E
FECHADO, consoante as condigdes estatuidas neste Edital e sera regida pela Lei n. 14.133, de 12 de abril de
2021, Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, pelas Resolugdes n. 7, de 18 de outubro de
2005, n. 156, de 8 de agosto de 2012, n. 255, de 4 de setembro de 2018, n. 401, de 16 de junho de 2021, e n.
651, de 29 de setembro de 2025, do Conselho Nacional de Justica, pelos Decretos n. 8.538, de 6 de outubro
de 2015, n. 11.246, de 27 de outubro de 2022, e n. 12.174, de 11 de setembro de 2024, pelo disposto no art.
59 da Lei n. 12.690/2012, pelas Portarias P n. 18, de 31 de janeiro de 2023, e n. 39, de 10 de abril de 2023,
ambas da Presidéncia do TRE-SC, e pelo Acorddo TCU n. 2.568/2021 — Plenario.

I. DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

1.1. As especificacGes do objeto deste Pregdo Eletrénico constam no Termo de Referéncia, que
integra o presente Edital, independentemente de transcricdo.

1.1.1. Na hipdtese de haver diferenga entre a descricdo registrada no Sistema Compras.gov.br
(www.gov.br/compras) e as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, deverdo ser consideradas as
do Termo de Referéncia.

1.1.2. O Termo de Referéncia e demais documentos poderdo ser acessados no site do TRE-SC, no
seguinte enderego:

® www.tre-sc.jus.br (“Transparéncia / Licitacdes, Contratos e Instrumentos de Cooperagdo / Editais
de Licitacdo / Pregdes / 2026”).

1.1.3. A presente contratagdo envolve a prestacdo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva
de mdo de obra.

1.2. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I: Relagdo de Itens;
b) ANEXO II: Planilha de Custos e Formagdo de Pregos;

c) ANEXO lll: Normas internas, quais sejam: Termo de Cooperagdo Técnica TRE-SC/BB n. 5, de 10 de
julho de 2024, “Cartilha - Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagdo: prevengao e enfrentamento no TRE-
SC”, Portarias P n. 18, de 31 de janeiro de 2023, e n. 39, de 10 de abril de 2023;

d) ANEXO IV: Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a
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Administragdo Publica;
e) ANEXO V: Modelo de Declaragdo de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical; e
f) ANEXO VI: Planilha de Custos e Formacdo de Precos confeccionada pelo TRE-SC para o ITEM 1; e
g) ANEXO VII: Modelo de Planilha Demonstrativa de Pregos para o ITEM 2.

Il. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1. A participagdo na presente licitagdo ocorrera por meio do Sistema Compras.gov.br, disponivel
no Portal de Compras do Governo Federal, no endereco eletrénico www.gov.br/compras.

a) o Sistema Compras.gov.br poderd ser acessado pela web ou pelo aplicativo COMPRAS.GOV.BR
(www.gov.br/compras);

a.l) as instrucdes para download do  aplicativo  estdo  disponiveis em
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/aplicativo-compras/comprasnet-mobile;
e

b) o fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema Compras.gov.br, ndo cabendo ao provedor desse Sistema ou ao TRE-SC a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo
autorizados.

2.2. Poderdo participar desta licitagdao as empresas que:

2.2.1. Estejam credenciadas no 6rgao gestor do Sistema Compras.gov.br, por meio do site
www.gov.br/compras.

2.2.2. Manifestarem, em campo proéprio do Sistema Compras.gov.br, que estdo cientes e de acordo
com as condi¢des contidas neste Edital, bem como que cumprem plenamente os requisitos definidos na
legislacdo e neste instrumento convocatdrio.

2.2.2.1. A existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
declaragdo de que trata o subitem 2.2.2 seja firmada por microempresa ou empresa de pequeno porte,
aplicando-se, nesta hipdtese, na fase de habilitagdo, o disposto no subitem 9.8 deste Edital.

2.2.2.2. Adeclaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, ao enquadramento
como microempresa ou empresa de pequeno porte ou ao direito de preferéncia sujeitara o licitante as
sangOes previstas neste Edital, ressalvado o disposto no subitem 2.2.2.1.

2.2.3. A microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo regime do Simples Nacional
somente poderd contratar com este Tribunal se, no ato da assinatura do contrato, comprovar a sua
solicitacao de exclusao do referido regime de tributagdao, em razao da proibi¢ao imposta pelo art. 17, inciso
XIl, da Lei Complementar n. 123/2006.

2.3. Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva do licitante, ndo sendo o TRE-SC, em nenhum caso, responsavel por eles, inclusive
pelas transagdes que forem efetuadas em nome do licitante no Sistema Compras.gov.br.

2.3.1. O TRE-SC ndo se responsabilizara por eventual desconexao no Sistema Compras.gov.br.
2.4. Fica vedada a participagao, na presente licitagao, de:
a) pessoa fisica;

b) empresa proibida de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacdo vigente, durante o prazo da sangao aplicada;

c¢) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n. 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;
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e) pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo este Edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores
a condigdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

f) licitante que atue em substituicdo a outra pessoa juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
san¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante; e

g) empresa que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢ao ou
no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area
encarregada da licitacdo (art. 29, VI, da Resolug¢do CNJ n. 7/2005);

h) de empresa que tenha entre seus empregados conjuges, companheiros ou parentes em linhareta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal (art. 32 da Resolugdo CNJ n. 7/2005);

i) de empresa que integre consdrcio participante do certame; e
j) de cooperativa de m3o de obra, conforme disposto no art. 52 da Lei n. 12.690/2012.

2.5. Tratando-se de consorcio, todos os seus integrantes responderdo solidariamente pelos atos
praticados, tanto na fase de licitagdo quanto na de execugdo do contrato.

2.6. O licitante que desistir do certame, deixando de enviar qualquer documentacao solicitada, seja
referente a fase de julgamento de proposta ou a fase de habilitagdo, terd sua proposta desclassificada ou sera
inabilitado, conforme o caso, e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital.

2.6.1. Configura desisténcia do certame, para os fins do disposto no subitem 2.6, a solicitacdo de
exclusdo da proposta apresentada ou do lance ofertado.

lll. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para participar da presente licitagao, o licitante devera se credenciar no Sistema de Compras do
Governo Federal, disponivel no endereco eletronico www.gov.br/compras.

3.2. O credenciamento dar-se-a apds a atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao Sistema Compras.gov.br.

3.3. O credenciamento do licitante é o nivel basico do registro cadastral no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf e constitui pré-requisito para o cadastramento nos demais
niveis.

3.4. O uso da senha de acesso ao Sistema Compras.gov.br é de exclusiva responsabilidade do
licitante, incluindo qualquer transagao efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor desse Sistema ou ao TRE-SC responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.5. O credenciamento junto ao provedor do Sistema Compras.gov.br implica a responsabilidade
legal do licitante ou do seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

3.6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados, devendo solicitar, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

IV. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL

4.1. Qualquer pessoa podera impugnar ou solicitar esclarecimentos quanto aos termos deste Edital,
devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura da sessdo publica,
exclusivamente para o enderego eletrénico pregao@tre-sc.jus.br.

4.1.1. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacgées no prazo de até 3
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(trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, limitado ao uUltimo dia Util anterior a data da
abertura do certame, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos
anexos.

4.1.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo Sistema Compras.gov.br e
no sitio eletronico deste Tribunal - www.tre-sc.jus.br - e vinculardo os participantes e este Tribunal.

4.1.3. A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo, sendo a sua concessdo medida excepcional, que
serd motivada pelo Pregoeiro, nos autos do procedimento licitatério.

4.1.4. Acolhida a impugnacdo contra o Edital, serd definida e publicada nova data para realizagdo do
certame.

V. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do Sistema Compras.gov.br, a proposta
inicial com o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

5.1.1. A etapa de que trata o subitem 5.1 serd encerrada com a abertura da sessdo publica.

5.1.2. O envio da proposta inicial, nos termos do disposto no subitem 5.1, ocorrerd por meio de
chave de acesso e senha.

5.1.3. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta inicial anteriormente inserida no Sistema
Compras.gov.br, até a abertura da sessdo publica.

5.1.4. Na etapa de apresentacdo da proposta inicial, ndo havera ordem de classificacdo das
propostas, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio
de lances.

5.1.5. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp&em a proposta inicial
dos licitantes convocados para apresentagdo de proposta, apds a fase de envio de lances.

5.1.6. Os documentos complementares a proposta, que consistem naqueles relacionados no
subitem 7.1.2.3, além de outros necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados,
deverdo ser encaminhados pelo licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances, no
prazo maximo de 2 (duas) horas apds a solicitagdo do Pregoeiro, nos termos do subitem 7.1.2 deste Edital.

5.1.7. A manutengdo de proposta inicial até a data de abertura da Sessdo Eletronica implica
obrigatoriedade de cumprimento das disposi¢cdes nela contidas, assumindo o licitante, caso vencedor, o
compromisso de executar o objeto conforme especificacdes e exigéncias deste Edital.

5.2. Devera constar da proposta inicial encaminhada pelo Sistema Compras.gov.br, no campo
" ”
prego”:

GRUPO | ITEM DESCRICAO

1 VALOR UNITARIO mensal dos servicos de Técnico em Refrigeragdo.

VALOR TOTAL dos servigos, considerando-se o somatorio dos valores totais dos Pacotes
2 Adicionais de Servigos e dos valores totais das instalagdes e desinstalagdes e respectivos
pesos (ANEXO VIl do Edital).

5.2.1. O licitante devera considerar, em seus precos, os fatores regionais como alimentacgao,
operacionalidade, hospedagem e outros itens que possam interferir em seus pregos.

5.2.2. Considerando que o objeto deste certame serd adjudicado a UNICO fornecedor, é obrigatdria
a apresentagao de proposta para TODOS os itens.

5.2.2.1. O Sistema Compras.gov.br fara, automaticamente, a totalizagdo dos valores das propostas
apresentadas para os itens.

5.2.3. Durante a sessao eletrénica, o licitante que tiver oferecido o menor lance devera apresentar
os documentos de que trata o subitem 7.1.2.3.
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5.2.3.1. As empresas submetidas ao regime de tributagdo de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
Cofins deverdo apresentar, nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, as aliquotas médias efetivamente
recolhidas dessas contribuigdes.

5.2.4. Quando do cadastramento da proposta inicial, na forma estabelecida no subitem 5.1, o
licitante poder3d, desde que disponibilizada a funcionalidade no Sistema Compras.gov.br, parametrizar o seu
valor final minimo e obedecer3 as seguintes regras:

a) a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

b) os lances serdo de envio automatico pelo Sistema Compras.gov.br, respeitado o valor final

“_n

minimo estabelecido e o intervalo de que trata a alinea “a”.

5.2.4.1. O valor final minimo de que trata a alinea “a” do subitem 5.2.3 podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no
Sistema Compras.gov.br.

5.3. No valor da proposta, deverdo estar incluidos todos os impostos, taxas, fretes e demais
encargos.

5.4. Para efeito de julgamento, os precos propostos por microempresa ou empresa de pequeno
porte optantes pelo regime do Simples Nacional deverdo observar o regime de tributagdo a ser adotado a
partir da contratacdo, em conformidade com o disposto no subitem 2.2.3 deste Edital.

5.5. Avalidade da proposta devera ser de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da Sessdo
Eletronica.

5.6. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
Sistema Compras.gov.br, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, seus documentos de
habilitagdo, os lances e demais atos praticados durante a sessdo publica.

5.7. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no Sistema Compras.gov.br durante o processo
licitatério, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios em razdo de sua desconexao ou
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas por aquele Sistema ou pelo Pregoeiro.

5.8. O licitante vencedor é responsavel pelo 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos ou insuficiéncia de especificagio de sua proposta, devendo
complementa-los caso o previsto inicialmente n3o seja satisfatério para o atendimento ao objeto desta
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124 da Lei n. 14.133/2021.

5.8.1. O disposto neste subitem deve ser observado para os custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos para as despesas ou com o quantitativo de vale-transporte.

5.8.1.1. Pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato serdo analisados quando houver
comprovado aumento da tarifa de transporte da linha que serviu de referéncia para a cotagdo do valor
referente ao vale-transporte e informada no campo especifico da Planilha de Custos e Formac&do de Precos
(Anexo Il do Edital).

5.8.2. Caso a proposta do licitante vencedor apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que o favorega, o pagamento sera realizado seguindo estritamente as regras contratuais dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessdrio e cabivel, de
adequacgdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso | do art. 124 da Lei n.
14.133/2021.

5.9. Nos termos do subitem 3.1 do Termo de Referéncia, estima-se a quantidade adequada de
profissionais para atender as necessidades do TRE-SC em 2 (dois) profissionais com carga de 6 (seis) horas
didrias, de segunda a sexta-feira, em periodo compreendido entre 8h e 20h, conforme demanda do TRE-SC.

5.10. O licitante vencedor devera manter, ainda, preposto no local do servico, para representa-lo na
execugdo do contrato, conforme previsto no art. 118 da Lei n. 14.133/2021, observado o seguinte:

a) aindicacdo do preposto e do substituto eventual devera ocorrer, por escrito, devendo o respectivo
documento ser entregue ao Contratante no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento do
contrato devidamente assinado pelo representante do TRE-SC; e

b) a figura do preposto ndo podera ser incluida na planilha de custos e formagao de precos.
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VI. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DO ENVIO DE LANCES

6.1. A partir do horario previsto no preambulo deste Edital, a sessdo publica serd aberta
automaticamente pelo Sistema Compras.gov.br.

6.1.1. Os licitantes poderdo participar da sessdo publica na internet, mediante a utilizagdo de sua
chave de acesso e senha.

6.1.2. A verificacdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de julgamento,
de que trata o Item VII, em relagdo a proposta mais bem classificada.

6.1.3. O Sistema Compras.gov.br disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes, vedada outra forma de comunicagao.

6.2. Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdao encaminhar lances exclusivamente por meio
do Sistema Compras.gov.br.

6.2.1. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado no
registro.

6.2.2. Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelos valores fixados no subitem 5.2.

6.2.2.1. A cada lance ofertado, por item, o Sistema Compras.gov.br atualizara, automaticamente, o
valor global dos itens.

6.2.3. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado
pelo Sistema Compras.gov.br, observado o intervalo minimo de RS 10,00 (dez reais) para o ITEM 1 e de RS
1,00 (um real) para o ITEM 2 de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.2.4. Observado o subitem 6.2.3, o licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance
ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos apds o registro no Sistema Compras.gov.br, na hipdtese de
lance inconsistente ou inexequivel, nos termos do art. 34 da IN SEGES/ME n. 73/2022.

6.2.5. O Pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o
lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatério, mediante
comunicagdo eletronica automatica via Sistema Compras.gov.br.

6.2.5.1. Eventual exclusao de proposta do licitante, de que trata o subitem 6.2.5, implica a retirada
do licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

6.2.6. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identifica¢do do licitante.

6.3. Nos termos do art. 24 da IN SEGES/ME n. 73/2022, a etapa de envio de lances da sessdo publica
tera duragdo de 15 (quinze) minutos, considerando o modo de disputa aberto e fechado.

6.3.1. Encerrado o prazo previsto no subitem 6.3, o Sistema Compras.gov.br encaminhard o aviso de
fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente
determinado, a recepc¢do de lances sera automaticamente encerrada.

6.3.2. Apds a etapa de que trata o subitem 6.3.1, o Sistema Compras.gov.br abrird a oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas subsequentes com valores até 10%
(dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos.

6.3.3. No procedimento de que trata o subitem 6.3.2, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.3.4. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢des de que trata o subitem 6.3.2, os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagcdo, até o maximo de 3 (trés), poderdo oferecer
um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos.

6.3.5. Encerrados os prazos estabelecidos nos subitens 6.3.2 e 6.3.4, o Sistema Compras.gov.br
ordenara e divulgard os lances em ordem crescente.

6.4. Na hipotese de o Sistema Compras.gov.br desconectar para o Pregoeiro no decorrer da etapa
de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.
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6.5. Quando a desconexao do Sistema Compras.gov.br para o Pregoeiro persistir por tempo superior
a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas
apds a comunicacao do fato aos participantes, por meio do Portal Nacional de ContratagGes Publicas - PNCP.

6.6. Apos a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos
arts. 44 e art. 45 da Lei Complementar n. 123/2006, seguido da aplicacdo dos critérios estabelecidos no art.
60 da Lei n. 14.133/2021, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipdtese.

6.6.1. Para fazer jus ao direito de preferéncia de que trata o subitem 6.6, o somatdrio dos
faturamentos de todos os integrantes de consércio formado por microempresa ou empresa de pequeno

porte ndo poderad ultrapassar o limite previsto no art. 39, II, da Lei Complementar n. 123/2006.

6.6.2. O licitante que declarar o atendimento do requisito estabelecido no inciso IV do art. 60 da Lei
n. 14.133/2021, para fins de aplicagdo de critério de desempate, deverd comprovar a implantacdo de
programa de integridade, quando solicitado pelo Pregoeiro.

6.6.2.1. Na hipdtese de contrato firmado por pessoas juridicas em consorcio, todas as consorciadas
deverdo comprovar a implanta¢do do programa de integridade.

6.6.3. Empatadas as propostas iniciais e ndo havendo o envio de lances apds o inicio da fase
competitiva, aplicam-se os critérios de desempate de que trata o subitem 6.6.

6.6.4. Caso persista o empate apds a aplicagao de todos os critérios previstos no subitem 6.6, sera
realizado sorteio em sessdo publica, em data e horario que serdo estabelecidos pelo Pregoeiro.

6.7. Considerando que o objeto deste certame serd adjudicado a UNICO fornecedor, restara
vencedor, na fase de lances, o licitante que ofertar o menor valor global.

VIl. DO JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro realizara a verificagdo da
conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto estipulado e,
observado o disposto no art. 34 da IN SEGES/ME n. 73/2022, a compatibilidade do preco final em relagéo ao
estimado para a contratagdo, conforme definido neste edital.

7.1.1. Sera verificado se o licitante apresentou no Sistema Compras.gov.br, sob pena de
desclassificagdo, a declaragdo de que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdao Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data da sua entrega em definitivo.

7.1.2. O Pregoeiro concedera o prazo maximo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo no Sistema Compras.gov.br, para envio da proposta e dos documentos
complementares, devidamente adequada ao ultimo lance ofertado ou ao ultimo valor negociado, sob pena
de desclassificagao.

7.1.2.1. A proposta encaminhada devera discriminar o valor da Taxa Diaria de Deslocamento com
a incidéncia de tributos, que ndo podera exceder aquela estimada para a contratagdo, conforme ANEXO |,
sob pena de desclassifica¢ao.

7.1.2.2. A prorrogacao de que trata o subitem 7.1.2 podera ocorrer nas seguintes situagdes:
a) por solicitacdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou

b) de oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido n3o é suficiente
para o envio dos documentos exigidos no edital para a verificagdo de conformidade de que trata o subitem
7.1.

7.1.2.3. A documentagdo complementar a ser encaminhada juntamente com a proposta é a
seguinte:

a) Planilha de Custos e Formagdo de Precos, adequada aos valores constantes no ANEXO |l deste
Edital, com relagdo ao ITEM 1;

b) declaragdo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade
econOmica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia
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sua proposta;
c) copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

d) cépia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para
a elaboragdo da planilha de custos e formagdo de pregos que embasam o valor global ofertado;

e) declaragdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informacdes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
onus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as san¢Ges
previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021, conforme respectivo modelo
ANEXO V deste Edital;

f) GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentdrio de Prevengao (FAP) do licitante;

g) produtividade adotada, bem como a comprovacdo de sua exequibilidade, sempre que a
produtividade apresentada pelo licitante for diversa da produtividade de referéncia que integra o Termo de
Referéncia;

h) quantidade de pessoal que executara os servigos; e

i) Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/Pasep e Cofins (consistente no Recibo de
Entrega de Escrituragdo Fiscal Digital - EFD-Contribuig6es) relativa aos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, ou outro meio habil, em que constem, pelo menos, os valores totais das
Contribui¢des Sociais Apuradas e dos Créditos disponiveis no periodo, a fim de se possa aferir as aliquotas
médias efetivas, no caso de empresas tributadas pelo regime da incidéncia ndo-cumulativa das referidas
contribuigdes; e

j) planilha contendo os valores unitarios e os valores totais correspondentes a cada subitem que
compde o ITEM 2, podendo ser utilizado o modelo disponivel no Anexo VII deste Edital e no endereco
indicado no subitem 1.1.2.

7.1.2.3.1. A Planilha e as informacgGes de que trata o subitem 7.1.2.3 deverdo ser enviadas em até 2
(duas) horas, contadas da solicitacdo de envio de anexo pelo Pregoeiro, devendo os documentos ser
compactados em Unico arquivo (.zip) para envio via Sistema Compras.gov.br.

7.1.2.3.2. O licitante convocado sera responsdvel pela integridade e pelo contelddo do arquivo
encaminhado. Na hipdtese de o arquivo apresentar problemas quanto a descompactacdo, leitura ou
compatibilidade, serd reaberta pelo Pregoeiro a convocagdo pelo Sistema Compras.gov.br, dispondo o
licitante do prazo remanescente aquele inicialmente concedido para proceder ao reenvio do arquivo, livre
das circunstancias que impediram sua leitura e impressao.

“un “« | ”

7.1.2.3.3. O ndo envio dos documentos mencionados no subitem 7.1.2.3, alineas “a” a “I”, ou o envio
em desacordo com o Edital ou o decurso do prazo mencionado no subitem 7.1.2.3.1 sem que tenha sido
resolvido o problema de descompactacdo, leitura ou compatibilidade mencionado no subitem 7.1.2.3.2,
ensejard a DESCLASSIFICACAO da proposta, respeitado o disposto no subitem 7.3.3, no que tange a Planilha
de Custo e Formacdo de Precos.

7.1.2.3.4. Em caso de divergéncia entre o numeral em algarismos e o descrito por extenso,
prevalecerd o que estiver por extenso.

7.1.2.4. Tratando-se de consorcio, o licitante deverd encaminhar, juntamente com a proposta:

a) comprovacgdo de compromisso publico ou particular de constituicdo de consércio, subscrito pelos
consorciados; e

b) indicacdo da empresa lider do consércio, que sera responsavel por sua representagdo perante a
Administragao.

7.1.2.5. O envio da proposta, na forma do subitem 7.1.2, é obrigatorio, ainda que nao tenha havido
oferta de lance.

7.2. Encaminhada a proposta pelo licitante que apresentou o menor pre¢o, o Pregoeiro examina-
la-a4 quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade dos precos detalhados dos servicos em relagdo aos
estimados para a contratacdo.

7.2.1. Considerando que o objeto deste certame sera adjudicado a UNICO fornecedor, a
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desclassificagdo de um item por prego excessivo implicard a desclassificagdo em todos os demais itens
cotados pelo licitante.

7.3. Na Planilha de Custos e Formagao de Pregos de que trata a alinea “a” do subitem 7.1.2.3, devera
constar o detalhamento de todos os elementos utilizados para a formagao dos precos propostos para a
prestacao dos servicos, discriminados em:

a) Médulo 1: Composicdo da Remuneracdo;
b) Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios;

b.1) a titulo de vale-transporte, devera constar o detalhamento do valor cotado, incluido o
quantitativo de vales e a respectiva tarifa;

¢) Mdédulo 3: Provisdo para Rescisdo;
d) Mddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente;
e) Médulo 5: Insumos Diversos; e

f) Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas
acima.

7.3.1. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera observar os seguintes parametros:

a) fixagdo de percentuais ndo superiores aos limites estabelecidos a seguir, observadas as instrugdes
contidas no Anexo Il deste Edital:

a.1) submoddulo 2.1 - 21,21%;
a.2) submaddulo 2.2 — 39,80%;
a.3) médulo 3 - 4,88%; e

a.4) submoddulo 4.1 - 2,57%.

b) as empresas devem cotar o percentual relativo a Seguro Acidente de Trabalho — SAT, de acordo
com o Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n. 3.048/1999, sendo 1% para
empresas de risco leve, 2% para empresas de risco médio e 3% para empresas de risco grave. O Pregoeiro
confirmard o percentual cotado por meio do sitio da Secretaria da Receita Federal, considerando a
atividade econémica principal;

c) essas aliquotas poderdo ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razdo do
desempenho da empresa em relagdo a sua respectiva atividade, mediante a aplicagdo do Fator Acidentario
de Prevencdo (FAP).

d) o percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de custo relativo ao aviso prévio
de término de vigéncia do Contrato. O TRE-SC somente indenizard a adjudicatdria, por ocasido do ultimo
pagamento, caso ndo a comunique quanto a prorrogacdo do Contrato, no prazo de 35 (trinta e cinco) dias
antes do seu término e mediante comprovacao do respectivo pagamento pelo licitante contratado;

e) o valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera a 7 (sete) dias ndo
trabalhados, o que serd representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a
remuneracdo do profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagdo trabalhista.
Sobre esse valor incidira o percentual dos demais componentes e tributos;

f) caso o licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licitagdo, ndo podera
solicitar revisdo do percentual nos pedidos de reequilibrio ou repactuacgao; e

g) a inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formagdo de
precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

7.3.2. N3o serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentacdo inferiores

aos cotados pela Administragdo e constantes da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos referencial.

7.3.2.1. A proposta deverd garantir o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento
coletivo aplicdvel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administragdao, na planilha de
custos e formacgdo de precos, o que for maior.
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7.3.2.2. Também ndo serdo aceitas propostas que prevejam, na planilha de custos e formacdo de
precos, percentuais inferiores aos orcados pela Administragdo, referentes aos beneficios de natureza
trabalhista e/ou social.

7.3.3. APlanilha de Custos e Formacado de Precos podera ser ajustada, se possivel, pelo licitante uma
Unica vez, no prazo de 2 (duas) horas da solicitagdo, via convocagdo de anexos, pelo Pregoeiro, para refletir
correta e suficientemente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majorac¢do do preco total
proposto.

7.3.4. Se o licitante ndo providenciar, no prazo fixado no subitem 7.3.3, o saneamento das
incorregdes apontadas, sua proposta sera desclassificada.

7.3.5. Olicitante que for optante pelo Simples Nacional, ao formular a Planilha de Custos e Formagdo
de Precos, ndo podera considerar os beneficios do regime de tributacdo do Simples em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XIl, o art. 30, inciso Il, e 0 art. 31, inciso I, da Lei Complementar n. 123/2006, devendo
apresentar sua proposta ja de acordo com o regime juridico em que sera firmado o contrato, conforme
subitens 2.2.3 e 5.4 deste Edital.

7.4. A comprovagao da produtividade de que trata a alinea “g” do subitem 7.1.2.3 ser3 feita por
intermédio de, em conjunto ou separadamente:

a) relatdrio técnico elaborado por profissional devidamente registrado na entidade profissional
competente, compativel com o objeto da contratagao;

b) manual de fabricante que evidencie, de forma inequivoca, capacidade operacional e
produtividade dos equipamentos utilizados, caso estes influenciem na afericio da exequibilidade da
proposta; e

c) atestados detalhados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado que venham a
comprovar a exequibilidade da produtividade apresentada.

7.5. Na hipotese de a proposta do primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo definido
para a contratagdo, o Pregoeiro poderd negociar condices mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

7.5.1. A negociagdo sera realizada por meio do Sistema Compras.gov.br e podera ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.5.2. Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, a negociacdo podera ser feita
com os demais licitantes classificados, exclusivamente por meio do Sistema Compras.gov.br, respeitada a
ordem de classificacdo, ou, em caso de propostas intermedidrias empatadas, serdo utilizados os critérios de
desempate definidos no subitem 6.6.

7.5.3. Concluida a negociagdo, se houver, o resultado sera registrado na ata da sessdo publica, que
serd anexada aos autos do procedimento de contratacdo.

7.5.4. Observado o prazo de que trata o subitem 7.1.2, o Pregoeiro solicitard, no Sistema
Compras.gov.br, o envio da proposta e dos documentos complementares, adequada ao ultimo lance ofertado
ap6s a negociacao.

7.6. Sera DESCLASSIFICADA a proposta que:
a) contiver vicios insanaveis;
b) ndo obedecer as especificaces técnicas pormenorizadas no edital;

c) apresentar item com preco inexequivel ou que permanecer acima do orgamento estimado para a
contratagao;

d) ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel;
f) ndo comprove sua exequibilidade em relagdo a produtividade apresentada; ou

g) ndo for enviada na forma do subitem 7.1.2.

7.6.1. Considera-se indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
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cento) do valor orgado por este Tribunal para esta contratagao.

7.6.1.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o subitem 7.6.1, s6 sera considerada apds
diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.7. O Pregoeiro podera, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a sua
substancia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de classificacdo, observado o disposto no
art. 55 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.7.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento de que trata o subitem 7.7, o seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso
prévio no Sistema Compras.gov.br com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

7.8. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceito ou se o licitante vencedor desatender as
exigéncias habilitatdrias previstas nos Itens VIl e IX, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

7.9. Apds a negociagdo prevista no subitem 7.5 e aceitacdo da melhor proposta, o Pregoeiro
verificara a habilitacdo do licitante, nos termos dos Itens VIl e IX deste Edital.

VIIl. DA CONDIGAO PREVIA AO EXAME DA HABILITAGAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentac¢do de habilitacdo, sera verificado o eventual
descumprimento das vedagdes relacionadas no subitem 2.4, por meio de consulta:

a) ao Sicaf, a fim de verificar a composi¢do societaria das empresas e eventual infringéncia as
hipdteses previstas no subitem 2.4 e o registro de ocorréncias cadastradas relativas as penalidades que
obstem a participagdo no certame ou a futura contratagao;

b) ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, no endereco eletronico
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php;

c) ao Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, no enderego eletrénico
https://certidoes.cgu.gov.br/;

d) ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, no enderego eletronico
https://certidoes.cgu.gov.br/.

8.1.1. As consultas a que se refere o subitem 8.1 serdo realizadas em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por forga do art. 12 da Lei n. 8.429/1992.

8.1.2. Constatada a existéncia de penalidade vigente que obste a participacao da empresa licitante
na licitacdo, o Pregoeiro procederd a sua eliminacdo do certame por falta de condicdo de participagéo,
reputando-a inabilitada no Sistema Compras.gov.br.

IX. DA HABILITACAO

9.1. A habilitagdo sera verificada por meio de consulta on-line ao Sicaf e analise da documentagao
especificada neste Edital.

9.1.1. Sera verificado se o licitante apresentou no Sistema Compras.gov.br, sob pena de inabilitagao,
a declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.1.2. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados pelo licitante vencedor por meio do Sistema Compras.gov.br, quando solicitado pelo Pregoeiro, até
a conclusao da fase de habilitagdo.

9.1.2.1. Os documentos de que trata o subitem 9.1.2 deverdo ser encaminhados em formato digital,
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via Sistema Compras.gov.br, por meio da op¢do “Enviar Anexo”, no prazo de 2 (duas) horas, contado da
convocagdo do Pregoeiro.

9.1.2.1.1. Os documentos exigidos para habilitagio que, por falha do licitante, ndo foram
apresentados no prazo do subitem 9.1.2.1, mas que atestem condigao pré-existente a abertura da sessdo
publica do Pregdo, poderdo ser encaminhados em formato digital, via Sistema Compras.gov.br, por meio da
opg¢ao "Enviar Anexo", uma Unica vez, no prazo de 2 (duas) horas, contado da convocac¢do do Pregoeiro.

9.1.2.2. O licitante convocado sera responsavel pela integridade e pelo contetido do(s) arquivo(s)
encaminhado(s).

9.1.2.3. O ndo envio da documentagdo a que se refere o subitem 9.1.2, ou o envio em desacordo
com o Edital, ensejara a INABILITACAO da empresa.

9.1.3. Apds a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e/ou

b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

9.1.3.1. Os documentos de que trata o subitem 9.1.3 deverdo ser encaminhados em formato digital,
via Sistema Compras.gov.br, por meio da op¢do “Enviar Anexo”, no prazo de 2 (duas) horas, contado da
convocagdo do Pregoeiro.

9.1.3.2. O nao envio da documentacgdo a que se refere o subitem 9.1.3, ou o envio em desacordo
com o Edital, ensejard a INABILITACAO da empresa.

9.1.4. O licitante vencedor podera deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do Sicaf, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

9.2. Para a habilitacdo nesta licitacdo, serd verificada e/ou exigida documentacdo da empresa
licitante referente:

a) a Habilitagdo Juridica, nos termos do art. 66 da Lei n. 14.133/2021;
b) a Qualificagdo Técnica exigida neste Edital;

c) a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista; e

d) a Qualificagcdo Econdmico-Financeira exigida neste Edital.

9.3. Em relacdo a Habilitagdo Juridica, serdo exigidos:

a) contrato ou estatuto social; e

b) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.
9.4. Em relagdo a Qualificagdo Técnica, serdo exigidos:

a) um ou mais atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, que
demonstrem capacidade operacional da empresa na execugdao de servicos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior;

a.1) quando se tratar de consorcio, sera admitido, para fins de comprovacgao da qualificagdo técnica,
o somatério dos quantitativos de cada consorciado;

b) registro ou inscrigdo da empresa no Conselho Regional dos Técnicos Industriais — CRT.

9.5. A Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista sera aferida mediante a verificagdo dos seguintes
requisitos:

a) a inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) aregularidade perante a Fazenda Federal;

d) a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
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sociais instituidos por lei; e
e) a regularidade perante a Justica do Trabalho.
9.6. Em relagdo a Qualificagdo Econémico-Financeira, serao exigidos:

a) Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;

b) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

c) Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica, vigentes
na data de abertura da licitagdo, conforme respectivo modelo ANEXO IV deste Edital;

“, n

c.1) Caso o valor total constante na declaragdo de que trata a alinea “c” apresente divergéncia
percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagdo a receita bruta discriminada
na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a empresa licitante deverd acrescentar as devidas
justificativas utilizando-se do respectivo modelo anexo ao edital licitatério.

d) Comprovacgdo da situacgdo financeira da empresa mediante a obtengdo dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC);

d.1) Existéncia de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratagdo;

d.2) Existéncia de Patrimdnio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total das
parcelas a executar dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes
na data de abertura da licitagdo; e

e) Comprovacdo de capital minimo ou de patrimonio liquido minimo equivalente a até 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagdo.

9.6.1. Para ser considerado apresentado na forma da lei, o Balango Patrimonial deverd estar
chancelado pela Junta Comercial, devidamente assinado, podendo ser apresentado o Livro Diario, também
registrado na Junta Comercial, ou, ainda, Balango Patrimonial digital, acompanhado do recibo de entrega
emitido pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - Sped, na forma do disposto pelo § 32 do art. 16 da
Instrugdo Normativa n. 3/2018 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

9.6.1.1. Para empresas regidas pela Lei n. 6.404/1976, devera ser apresentada a publicacdo do
Balanco Patrimonial, na forma de seu art. 176, § 1°.

9.6.1.2. No caso de empresa constituida ha menos de 2 (dois) anos, sera admitida a apresentacdo de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio.

9.6.1.3. A comprovacgao da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante a obtengao dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das
formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.6.1.4. Caso as empresas apresentem resultado igual ou menor que 1 (um) em qualquer dos indices
referentes a situagdo financeira da empresa [Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC)], deverdo comprovar o capital ou patriménio liqguido minimo de 10% do valor estimado da contratagdo.

9.6.1.4.1. Quando se tratar de consdrcio, os valores a que se refere o subitem 9.6.1.4 serdo
acrescidos de 10% (dez por cento), sendo admitido o somatdrio dos valores de cada consorciado.

9.6.1.4.1.1. O acréscimo previsto no subitem 9.6.1.4.1 ndo se aplica aos consércios compostos, em
sua totalidade, de microempresas e pequenas empresas, assim definidas em lei.

9.7. Na andlise das condig¢des de habilitagdo e da validade dos documentos comprobatérios, quando
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existente, tomar-se-a como referéncia a data da abertura da Sessdo Eletronica, informada no preambulo
deste Edital.

9.7.1. Nado serdo aceitos documentos com indicagdao de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.7.1.1. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.8. A comprovacgdo da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagdo
nesta licitagdo, nos termos do disposto no art. 42 do Decreto n. 8.538/2015.

9.9. A Comissdo Permanente de Contratacdo deste Tribunal podera, mediante solicitacdo do
Pregoeiro, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos de habilitagdo e sua validade
juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para
fins de habilitacao.

9.9.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizagdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento de que trata o subitem 9.9, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada
mediante aviso prévio no Sistema Compras.gov.br com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

9.10. O licitante que ndo atender as exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital sera
INABILITADO no certame, devendo o Pregoeiro retornar a fase de julgamento e examinar a proposta
subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda
ao exigido.

X. DOS RECURSOS E DA ADJUDICAGAO

10.1. Qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo inferior a 10 (dez)
minutos, de forma imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou
inabilitagdo, em campo préprio do Sistema Compras.gov.br, manifestar sua inteng¢do de recorrer, sob pena
de preclusao.

10.1.1. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio no
Sistema Compras.gov.br, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de intimacdo ou de lavratura
da ata de habilitagdo ou inabilitagdo.

10.1.2. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazées, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimagdo pessoal ou de divulgacdo da interposicdo do
recurso.

10.1.3. Serd assegurada ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.2. O Pregoeiro tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apreciar o recurso, reconsiderando a sua
decisdo ou, nesse mesmo periodo, encaminha-lo ao Secretario de Administragdo e Orgamento, devidamente
informado, para apreciagdo e decisdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento dos
autos.

10.2.1. A apreciagao dos recursos de que trata o subitem 10.1 dar-se-a em fase Unica.

10.2.2. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos que ndo podem ser
aproveitados.

10.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer, nos
termos do subitem 10.1, importara a decadéncia desse direito, ficando o Secretario de Administracdo e
Orcamento autorizado a ADJUDICAR o objeto deste certame, GLOBALMENTE, ao licitante declarado
vencedor e HOMOLOGAR o procedimento.

XI. DAS PENALIDADES E SEUS RECURSOS

11.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
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infragGes:
a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho
ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declara¢cdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagdo ou a execug¢do do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel, pelas infragcGes administrativas previstas no subitem 11.1, as
seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multa;
c¢) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica Direta e Indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

11.2.1. A sangdo de adverténcia consiste em comunica¢do formal ao fornecedor que deu causa a
inexecucdo parcial do contrato, conforme previsto na alinea “a” do subitem 11.1.

11.2.1.1. A adverténcia retira do fornecedor a condigdo de infrator primario, de modo que, em caso
de reincidéncia, sangdo mais severa podera lhe ser aplicada, devendo ser observado o disposto no subitem
11.3.

11.2.2. A sancdo de multa tem natureza pecunidria e podera ser moratdria ou compensatoria,
observados os seguintes termos:

a) o atraso injustificado no cumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e no
subitem 15.6, “b”, deste Edital sujeitard o contratado, a juizo da Administracdo, a multa moratdria de 0,5%
(zero virgula cinco por cento), acrescidos de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, a partir do
segundo dia de mora, sobre o valor da parcela em atraso, e sua aplicacdo nao dispensa a contratada do
cumprimento da obrigacdo inadimplida;

b) a inexecugdo parcial do objeto sem extingdo contratual sujeitard o contratado, a juizo da
Administragdo, a multa compensatdria de 5% (cinco por cento), acrescida de 5% (cinco por cento) a cada
reiteragdo ocorrida no intervalo de 3 (trés) meses, até o limite de 15% (quinze por cento), sobre o valor
mensal do contrato, conforme tabela abaixo:

Intervalo de 3 (trés) meses Percentual da multa
1 ocorréncia 5%
2 ocorréncias 10%
3 ou mais ocorréncias 15%

c) inexecucdo parcial do objeto com extingdo contratual sujeitard o contratado, a juizo da
Administragdo, a multa compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o somatdrio dos valores mensais
vincendos, a contar do més do inadimplemento;
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d) a inexecucdo total do objeto com extingdo contratual sujeitara o contratado, a juizo da
Administragdo, a multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

11.2.2.1. A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢Ges
estabelecidas neste Edital.

11.2.2.2. Ultrapassados 30 (trinta) dias de mora, sera avaliada a possibilidade de aplicacdo da
conversdo da multa de mora para a compensatdria por inexecugdo contratual.

11.2.2.3. A multa podera ser aplicada em dobro se o infrator for reincidente, ou seja, se tiver sido
sancionado por este Tribunal apds decisdo transitada em julgado, observando-se o disposto no subitem 11.3.

11.2.2.4. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras san¢des
previstas neste Edital.

11.2.2.5. A multa aplicada sera:

a) retida cautelarmente dos pagamentos devidos pela Administracdo e recolhida em definitivo ao
Erdrio, apds o transito em julgado da decisdo que a imp0s;

b) descontada de eventuais faturas pendentes de pagamento;
¢) paga pelo fornecedor por meio de GRU;

d) descontada do valor da garantia prestada; ou

e) cobrada judicialmente.

11.2.3. Asangdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta
da Unido poderd ser aplicada pelas infragdes previstas no subitem 11.1, “b” a “g”, pelos seguintes prazos, de
acordo com a infragdo cometida:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo ou dar causa a inexecucdo total do contrato:
Prazo - 6 (seis) meses;

b) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame: Prazo - 1 (um) més;

¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
Prazo - 1 (um) més;

d) ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou ndo aceitar ou retirar a nota de empenho
ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta: Prazo - 2 (dois) meses;

e) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado:
Prazo - 2 (dois) meses.

11.2.4. Asangao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
Direta e Indireta da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios podera ser aplicada pelas infragdes previstas
no subitem 11.1, “h” a “I”, pelos seguintes prazos, de acordo com a infragdo cometida:

a) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagdo ou a execug¢do do contrato: Prazo - 3 (trés) anos;

b) fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato: Prazo - 4 (quatro) anos;
¢) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: Prazo - 4 (quatro) anos;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo: Prazo - 5 (cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013: Prazo - 6 (seis)
anos.

11.2.5. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des
dos 6rgdos de controle.

11.2.6. As sangdes previstas nos subitens 11.2.3 e 11.2.4 poderdo ser majoradas em 10% (dez por
cento) para cada agravante, até o limite legal, em razdo de:

a) restar comprovado que o responsavel pela infracdo administrativa tenha registro de penalidade
aplicada no ambito do TRE-SC, por pratica de quaisquer das condutas tipificadas no presente Edital, nos 12
(doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual sera aplicada a penalidade;

b) restar comprovado que o infrator tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as
condigdes do edital, quando for notéria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

c) o licitante ou fornecedor participante da dispensa eletrénica ndo responder as diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo de contratagéo; ou

d) restar comprovado que o fornecedor tenha prestado declaragdo falsa de que é beneficiario do
tratamento diferenciado concedido em legislagdo especifica.

11.2.7. As penas previstas nas alineas “b” a “e” do subitem 11.2.3 poderdo ser reduzidas em 50%
(cinquenta por cento), uma Unica vez, apds a incidéncia das majoragdes previstas no subitem 11.2.6, quando
ndo tenha havido nenhum dano a Administracdo, em decorréncia de qualquer das seguintes atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha
escusavel do fornecedor;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagao que contenha vicios ou
omissdes para os quais nao tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificacdo, desde que
devidamente comprovado; ou

c) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que ndo atendeu as
exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento.

11.2.8. Quando a agcdo ou omissdo do responsavel pela infragdo administrativa ensejar o
enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

11.2.9. A aplicagdo das sangGes previstas no subitem 11.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacgao integral do dano causado a Administragao Publica.

11.2.10. E admitida a reabilitacio do licitante ou do contratado sancionado, exigidos,
cumulativamente:

a) reparacgao integral do dano causado a Administragdo Publica;
b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢cGes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste subitem.

“n

11.2.10.1. A sangado pelas infragGes previstas nas alineas “a” e “e” do subitem 11.2.4 exigira, como
condicdo de reabilitagdo do fornecedor sancionado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de
integridade pelo responsavel.

11.3. Restard afastada a reincidéncia apds transcorrido 1 (um) ano entre a data do transito em
julgado da decisdo que aplicou a anterior penalidade ao infrator e a data da nova infracgdo.

11.4. O responsavel pela infragdo serad intimado para apresentacdo de defesa e especificagdo de
provas que pretenda produzir, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis contados do recebimento da intimagao.

11.4.1. Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela autoridade competente ou pela Comissao de Apuragdo de Responsabilidade, o
infrator podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimac&o.
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11.4.2. Serdo indeferidas pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuragcdo de
Responsabilidade, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatdrias ou intempestivas.

11.5. A sangdo estabelecida no subitem 11.2.4 é de competéncia do Presidente do TRE-SC.

11.6. Da aplicagdo das san¢Ges previstas nos subitens 11.2.1,11.2.2 e 11.2.3 cabera recurso no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

11.6.1. O recurso de que trata o subitem 11.6 sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

11.7. Da aplicagdo da sancdo prevista no subitem 11.2.4 caberd apenas pedido de reconsideracéo,
que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

XIl. DA DOTAGAO

12.1. As despesas correspondentes ao exercicio em curso correrdo a conta do Programa de Trabalho
02.122.0033.20GP.0042 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa no Estado de SC, Natureza da
Despesa — 3.3.90.39, Elemento de Despesa — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, Subitem 79 —
Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

12.1.1. Os créditos e respectivos empenhos relativos aos exercicios subsequentes serdo registrados
mediante apostilamento.

XIll. DAS OBRIGAGCOES DO VENCEDOR

13.1. O licitante vencedor ficara obrigado a executar os servigos nas condicGes estipuladas no Termo
de Referéncia e em sua proposta, e ainda:

13.1.1. quando se tratar de consdrcio, promover, antes da celebragdo do contrato, a constituigdo e
o registro do consércio, nos termos do compromisso referido no subitem 7.1.2.4, “a”;

13.1.1.1. todos os integrantes responderdo solidariamente pelos atos praticados em consoércio na
execucgao do contrato;

13.1.2. tratando-se de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa optante
pelo regime do Simples Nacional, comprovar, no ato da assinatura do contrato, a sua solicitacdo de exclusdo
do referido regime de tributagdo, em razdo da proibi¢do imposta pelo art. 17, inciso XIl, da Lei Complementar
n. 123/2006.

13.1.3. iniciar a prestagao dos servicos na data estabelecida pelo Gestor da contratacdo, a qual sera
comunicada a empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis;

13.1.3.1. os servigos serdo executados, majoritariamente, no edificio-Sede do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina, localizado na Rua Esteves Junior, n. 80, 12 andar, Centro, Floriandpolis/SC,
estendendo-se para os edificios Anexos |, Il e lll do TRE-SC (proximidade com a Sede);

13.1.3.2. os servigos também poderdo ser executados no Depédsito Central do TRE-SC (Palhoga), nos
Cartérios Eleitorais do Estado de Santa Catarina, e, eventualmente, nos demais imdveis que estiverem sendo
utilizados pelo TRE-SC nos limites do Estado, observado, quando houver necessidade de deslocamento, o
disposto no subitem 3.7 do Termo de Referéncia;

13.1.3.3. a reuniao inicial de alinhamento com a Contratada sera realizada até 3 (trés) dias uteis
antes do inicio da prestagao dos servigos ou conforme agendamento realizado pelo Gestor do Contrato;

13.1.3.4. entregar, em até 15 (quinze) dias apos o recebimento do contrato devidamente assinado
pelo representante do TRE-SC, ao gestor, as vias das Anotagbes de Responsabilidade Técnica (ART) que
indicam a realiza¢do dos servicos descritos no Termo de Referéncia, com a indicagdo do responsavel técnico,
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devidamente quitadas junto ao Crea-SC, ou caso seja uma empresa vinculada ao Conselho de Técnicos
Industriais, com as respectivas vias dos TRTs (Termos de Responsabilidade Técnica) quitadas;

13.1.4. manter preposto no local do servigo para representa-la na execugao do contrato, conforme
previsto no art. 118 da Lei n. 14.133/2021, observado o seguinte:

13.1.4.1. a indicacdo do preposto e do substituto eventual devera ocorrer por escrito, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a data de assinatura do contrato pelo representante do TRE-SC;

13.1.5. fornecer, previamente, curriculo simplificado do profissional a ser disponibilizado, bem como
outros documentos necessarios, de modo a comprovar a formacdo e a experiéncia necessaria.

13.1.5.1. o TRE-SC podera recusar o empregado que ndo preencher as condigdes necessarias para o
bom desempenho dos servigos;

13.1.5.2. todo novo profissional disponibilizado pela Contratada deve ter o curriculo submetido a
Secdo de Administracdo de Moveis e Equipamentos — SEAME antes de iniciar qualquer servico, a fim de que
sejam comprovadas a formacgado técnica e a experiéncia;

13.1.6. substituir, no prazo de 5 (cinco) dias apds a comunicagdo por parte do TRE-SC a Contratada,
o profissional que for considerado ineficiente ou incompativel com o trabalho solicitado ou cuja atuagao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina
da reparticdo ou ao interesse do servico publico;

13.1.6.1. posteriormente a esta comunicacdo, a presenca do referido profissional ndo sera admitida
no local de trabalho;

13.1.7. fornecer os uniformes completos aos técnicos até o primeiro dia do inicio da prestagao dos
servigos contratados, conforme subitem 3.5 do Termo de Referéncia;

13.1.8. garantir a presta¢do dos servicos no horario fixado pela Gestdao do Contrato para suprir a
demanda aproximada;

13.1.9. responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios préprios ou mediante
fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto residéncia-trabalho e vice-versa (inclusive
quando da realizagdo de servigo extraordindrio);

13.1.9.1. nos deslocamentos realizados para a execugdo de servigos fora do ambiente habitual de
trabalho, a responsabilidade pelo transporte é do TRE-SC;

13.1.9.2. responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas incidentes sobre o traslado, bem
como pelas despesas com hospedagem e alimentacdo do(s) profissional(ais) e eventuais horas extras durante
o deslocamento fora do horério de expediente, de modo a ndo onerar o empregado, em caso de necessidade
de deslocamento;

13.1.10. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdao de empregados, que nao
terdo em hipdtese alguma qualquer relacio de emprego com este Tribunal, sendo de exclusiva
responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigacGes sociais, trabalhistas e fiscais;

13.1.10.1. suprir toda e qualquer falta do(s) empregado(s) por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos no Termo de Referéncia;

13.1.10.2. haverd margem de tolerancia para a falta de 1 (um) profissional por dia, desde que em
carater excepcional e que o numero de dias com falta no més ndo exceda a 2 (dois) dias, e que sejam mantidas
as produtividades definidas no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) - Anexo | do Termo de
Referéncia;

13.1.11. apresentar seus empregados, na execugdo dos servicos contratados, devidamente
identificados através de crachds com fotografia recente;

13.1.12. selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que prestardo os servicos,
encaminhando trabalhadores portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

13.1.13. realizar integralmente os servigos descritos no Termo de Referéncia;

13.1.13.1. executar os servicos adicionais solicitados pelo TRE-SC, de acordo com o disposto no
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Termo de Referéncia;

13.1.14. promover treinamento e reciclagem dos profissionais que prestam servigos ao TRE-SC, de
acordo com as necessidades do servigo e sempre que a Gestdao do Contrato entenda conveniente a adequada
execugao dos servigos contratados;

13.1.14.1. os treinamentos e as reciclagens deverdo ser custeados pela Contratada e deverao
compreender os conhecimentos e habilidades basicos para a execucdo dos servigos contratados;

13.1.14.2. os treinamentos e as reciclagens deverado ser realizados pelo menos uma vez por ano, sem
prejuizo da continuidade da prestac¢do do servico;

13.1.15. no que se refere a execugao dos servigos:

13.1.15.1. a instalagdo/desinstalacdo de equipamento deverd ser executada no prazo maximo de 3
(trés) dias Uuteis, apds a abertura do chamado da Se¢édo de Administracdo de Mdveis e Equipamentos - SEAME;

13.1.15.2. os profissionais deverdo acessar diariamente o sistema de chamados do Tribunal com a
finalidade de dar o devido andamento e solugdo das demandas;

13.1.15.3. a abertura de chamados para a empresa terceirizada que presta servicos de manutencdo
preventiva e corretiva contratada pelo Tribunal devera ser realizada no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a partir da abertura do chamado pela unidade demandante;

13.1.15.4. encaminhamento de relatério dos chamados abertos, fechados e pendentes, com
especificacdes das pendéncias devera ser semanal;

13.1.15.5. atender aos pacotes adicionais no prazo maximo de 1 (uma) hora nas situagdes
emergenciais e 24 (vinte e quatro) horas nos demais casos, a contar da solicitagdo da Fiscalizagdo Técnica;

13.1.16. apresentar fatura separada quanto a presta¢do dos servicos mensais e para a execugao dos
servigos adicionais e deslocamentos;

13.1.16.1. encaminhar, juntamente com a nota fiscal, relatério detalhado contendo, no minimo,
patrimonio do equipamento, tipo de equipamento, capacidade, tipo de gas e quantidade de carga de gas em
kg utilizada nas manutencGes e instalagGes realizadas (ndo inclui pré-cargas feitas pelo fabricante),
considerando a necessidade de o TRE-SC elaborar Inventario de Gases do Efeito Estufa, em cumprimento a
Resolugdo CNJ n. 400/2021, do Conselho Nacional de Justiga;

13.1.17. responsabilizar-se pela guarda das ferramentas e dos demais bens que sejam utilizados na
execugao dos servicos;

13.1.18. cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugdo dos servigcos contratados,
como também aqueles referentes a seguranga e a medicina do trabalho;

13.1.18.1. quanto as normas de seguranga vigentes, observar as regras oriundas da Portaria n.
3.214/1978 do entdo Ministério do Trabalho, zelar pela seguranca de seus funcionarios, fiscalizar e orienta-
los quanto a utilizagdo de equipamento de protegdo individual (EPI) sempre que necessario;

13.1.18.2. comprovar, sempre que solicitado pelo TRE-SC, a quita¢do das obrigac¢des trabalhistas;

13.1.19. para os casos de realizacdo do servico em altura, devera possuir técnicos com certificado de
realizagdo do curso definido na Norma Regulamentadora n. 35 do Ministério do Trabalho e Emprego, a qual
estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o trabalho em altura, envolvendo o
planejamento, a organizacdo e a execuc¢do, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores
envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade;

13.1.19.1. dispor de todo o material necessario para a realizacdo do trabalho em altura, quando
necessario, como cadeirinha, andaime, escadas, cordas, cintos de seguranca, linha de vida, etc.;

13.1.20. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados em servi¢o, acidentados ou com mal subito;

13.1.21. manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRE-SC ou de terceiros de que
tome conhecimento em razao da execug¢do do objeto desta contratagdo, devendo orientar seus funcionarios
nesse sentido;

13.1.22. respeitar as normas e os procedimentos de controle e acesso as dependéncias de qualquer
edificacdo do TRE-SC ou a sua disposicdo;
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13.1.23. responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados nos
locais de trabalho;

13.1.24. comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o
cumprimento das condi¢cdes de empregabilidade estabelecidas no art. 93 da Lei n. 8.213/1991, nos termos
da Resolugdo CNJ n. 401/2021;

13.1.24.1. a comprovacdo de que trata o subitem 13.1.24 sera efetivada mediante consulta ao sitio
eletrénico do Ministério do Trabalho e Emprego (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br);

13.1.25. em cumprimento as determinagdes do Conselho Nacional de Justica:

13.1.25.1. empregar mulheres, na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) da mdo de obra que sera
disponibilizada, considerada cada fungdo do Contrato, nos termos da Resolugdo CNJ n. 255/2018;

13.1.25.2. comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos,
mediante declaragdo, o cumprimento dos subitens 13.1.25.1;

13.1.25.3. havendo demissdo que acarrete o ndo atendimento do percentual estabelecido no
subitem 13.1.25.1, comunicar o Gestor do Contrato em até 5 (cinco) dias;

13.1.25.3.1. ap6s a demissdo, em até 60 (sessenta) dias, providenciar o preenchimento de vaga em
aberto para fins de cumprimento do previsto no subitem 13.1.25.1;

13.1.26. a comprovacdo de que tratam os subitens 13.1.24 e 13.1.25.2 deverd ser renovada a cada
prorrogacdo contratual, podendo, também, a qualquer tempo, ser demandada de oficio pela Contratante;

13.1.27. assegurar aos trabalhadores alocados a presta¢do do servico a previsibilidade da época de
gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servico, observadas as diretrizes da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n. 213, de 29 de maio
de 2025 e, em especial, as seguintes obrigagdes:

13.1.27.1. formalizar o planejamento por meio do relatdrio de programacao de férias, contendo a
época de fruicdo de férias de cada colaborador, e envia-lo a fiscalizacdo do contrato, até o quinto dia util de
cada meés, observados os prazos do subitem 13.1.27.2, a partir do segundo més da execuc¢do contratual;

13.1.27.1.1. o relatdrio de programacao das férias conterd a relagdo dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, cargo ou fungdo, data de admissdo e alocagdo no posto, e informacgdes sobre as férias;

13.1.27.1.2. as informacgdes sobre as férias deverao incluir:

a) as datas de inicio e fim: do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso
ja esteja programada; e

b) o parcelamento dos periodos de férias, se houver;

13.1.27.2. programar a fruicdo das férias de cada colaborador com, no minimo, 60 (sessenta) dias de
antecedéncia ao término do periodo aquisitivo;

13.1.27.2.1. o disposto no subitem 13.1.27.2 n3do se aplica ao periodo aquisitivo encerrado nos
primeiros 90 (noventa) dias do contrato;

13.1.27.3. garantir que as férias sejam fruidas sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de
12 (doze) meses, contados a partir da data do direito adquirido, de modo a mitigar as ocorréncias de
pagamento indenizado;

13.1.27.4. enviar a fiscalizagdo do contrato o recibo de concessdo de férias em até 5 (cinco) dias Uteis
apds a ciéncia do colaborador.

13.1.28. responder integralmente por eventual 6nus financeiro de corre¢des salariais e de outras
vantagens que resultem de decisao judicial, decorrente de erro ou fraude no enquadramento sindical, bem
como pela alteragdo unilateral da vinculagdo sindical por parte da contratada durante a execugdo contratual;

13.1.29. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

13.1.30. cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a segurancga e a
saude no trabalho;

13.1.30.1. observar as diretrizes aplicaveis a legislacdo trabalhista e estatutaria, com foco no
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incentivo a realizagcdo de exames preventivos e na garantia de condi¢Ges adequadas para a manutengdo da
saude dos trabalhadores;

13.1.31. ndo submeter trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
serviddo por divida ou trabalhos forgados;

13.1.32. ndo utilizar qualquer trabalho realizado por menor de 16 (dezesseis) anos de idade, exceto
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

13.1.33. ndo submeter o menor de 18 (dezoito) anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em
condi¢cBes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n. 6.481, de 12 de junho de 2008;

13.1.34. conhecer os termos da “Cartilha - Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagao: prevengao
e enfrentamento no TRE-SC” e cientificar os seus colaboradores do respectivo contetdo;

13.1.35. receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

13.1.36. zelar pelo patrimdnio publico, bem como manter respeito para com os servidores, visitantes
e funcionarios de empresas que prestam servigcos nas dependéncias do TRE-SC;

13.1.37. ndo ter em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de func¢Ges administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area
encarregada da licitagdo (art. 29, VI, da Resolugdo CNJ n. 7/2005);

13.1.38. ndo ter entre seus empregados colocados a disposicdao de Tribunais para o exercicio de
fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos arts. 12 e 22 da Resolugdo CNJ n. 156/2012;

13.1.39. ndo ter vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

13.1.40. ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste certame; e

13.1.41. manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas neste Pregdo, comprovando mensalmente a regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista,
devendo comunicar ao TRE-SC a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condicdes.

XIV. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento serd feito em favor do licitante vencedor, mensalmente, mediante depdsito
bancario, apds o cumprimento das obriga¢es contratuais e a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, desde que
nao haja fator impeditivo imputdvel a empresa.

14.1.1. O pagamento serd devido a partir da data de inicio da prestacdo dos servicos.

14.1.2. O recebimento provisério ocorrerd no 12 dia util subsequente ao término do més a que se
refere a prestagao dos servigos.

14.1.3. O recebimento definitivo dar-se-4 em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento provisério
do objeto, exceto se houver atraso motivado pela empresa, hipdtese em que o prazo tera seu inicio contado
a partir do saneamento de todas as pendéncias.

14.1.4. O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento serd de 10 (dez) dias uteis apds o
recebimento definitivo do objeto.

14.1.5. Os valores referentes as provisGes trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132
saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e encargos previdencidrios incidentes sobre férias, 1/3
constitucional e 132 saldrio serdo destacados do valor mensal do contrato e depositados em conta corrente
vinculada aberta em nome da licitante contratada, unicamente para essa finalidade, e com movimentagao
somente por ordem do TRE-SC, conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025, observado o seguinte:

a) os procedimentos para a movimentagdo da conta vinculada serdo os descritos na Resolugdo CNJ
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n. 651/2025;

b) os percentuais das provisGes, para fins de reten¢do, sdo os indicados na Planilha de Custos e
Formacdo de Pregos — ANEXO Il deste Edital;

c) os valores das provisGes de encargos trabalhistas depositados na conta-corrente vinculada
deixardo de compor o valor de pagamento mensal ao licitante vencedor;

d) é vedado o uso dos recursos da conta-corrente vinculada para fins diversos do pagamento de
encargos trabalhistas;

e) podera haver cobranca de tarifas bancarias de abertura e manutenc¢do da conta vinculada, nos
valores estabelecidos na Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do Banco e disponivel no endereco eletronico
na internet www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil;

f) eventuais despesas bancérias deverdo ser suportadas na taxa de administracdo da empresa
contratada, caso haja cobranca de tarifas e ndo seja possivel a negocia¢do de iseng¢do ou reducdo;

g) caso o Banco do Brasil realize descontos diretamente na conta vinculada, os valores
correspondentes serdo destacados do pagamento mensal a contratada;

h) os valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente impenhoraveis, conforme o art.
121, § 49, da Lein. 14.133/2021.

14.1.5.1. Além das verbas trabalhistas especificadas no subitem 14.1.5, a retencdo na conta
vinculada incluird os encargos previdencidrios e tributos apliciveis sobre férias, 132 salario e 1/3
constitucional, tais como INSS, Sesi, Sesc, Senai, Senac, Incra, salario-educacgdo, FGTS, RAT + FAP e Sebrae,
conforme previsto em regulamentos especificos, observado o disposto no art. 31 da Lei n. 8.212/1991.

14.1.5.2. Os pagamentos efetuados a licitante vencedora estarao sujeitos a reteng¢do na fonte dos
tributos previstos na legislagdo aplicavel, incluindo, quando cabivel, o Imposto de Renda, a Contribuigcdo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins),
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimbnio do Servidor Publico
(P1S/Pasep) e demais encargos exigidos pela legislagdo tributaria vigente.

14.1.6. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados
diariamente pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido no termo de cooperagao
técnica firmado com o banco publico oficial.

14.1.7. O valor a ser pago a empresa, mensalmente, a titulo de vale-transporte, refletird o que for
efetivamente pago a seus empregados, considerando-se como valor maximo o que tiver sido previsto na
proposta. Assim, a ndo comprovacao das despesas referentes ao vale-transporte implicara a glosa dos valores
faturados a esse titulo.

14.2. Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor, enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigac¢do financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou correcio monetaria.

14.3. E condi¢do para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura, a consulta: ao Sicaf; ao
Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica — CNJ; ao Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS; ao Cadastro
Nacional de Empresas Punidas — CNEP; bem como a verificagdo da regularidade fiscal, social e trabalhista da
empresa.

14.4. O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de
Medicao de Resultado — IMR anexo a minuta de contrato, o qual define objetivamente os niveis esperados
de qualidade da prestagdo dos servigos e as respectivas adequacgGes de pagamento.

14.5. Para que seja atestada a Nota Fiscal/Fatura, o licitante vencedor devera apresentar,
juntamente com ela, as seguintes comprovagdes relativas aos seus empregados regidos pela Consolidagdo
das Leis Trabalhistas, nominalmente identificados e alocados nas dependéncias do TRE-SC para execugdo do
objeto contratado:

a) registro de ponto;

b) cépia do comprovante de recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria estabelecida para
o empregador e seus empregados, sob pena de rescisdo contratual;
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c¢) cépia do comprovante de recolhimento mensal para o FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo nas respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores, observada a legislagao especifica;

d) comprovante de depdsito de saldrios no prazo legal, referente ao més anterior;

e) comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-alimentacdo, quando cabiveis; e

f) comprovante de pagamento do 132 saldrio, da concessdo de férias e do correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

14.5.1. Os comprovantes de que trata o subitem 14.5 deverdo ser correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragdo; tratando-se da primeira nota fiscal/fatura da
execucao do contrato, deverao ser referentes ao més faturado.

14.5.2. Tratando-se do pagamento da Ultima nota fiscal/fatura referente a execugdo do contrato,
em razdo de término da vigéncia do ajuste ou de rescisdo contratual, além dos comprovantes de que trata o
subitem 14.5, deverdo ser comprovados os pagamentos, aos empregados, das verbas rescisérias ou
demonstrado que os empregados foram realocados, pelo licitante vencedor, em outra atividade, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho, observado o disposto nos subitens 14.5 e 14.5.1.

14.5.2.1. Somente com as comprovagdes de que trata o subitem 14.5.2 considerar-se-a completa a
execugdo do contrato.

14.5.3. As comprovacdes de que trata o subitem 14.5 deverdo ser feitas por documentos que
permitam aferir o adimplemento em relagcdo a cada empregado alocado na execugdo do contrato.

14.5.4. O descumprimento do disposto no subitem 14.5 sujeitara o vencedor a penalidade de multa,
nos termos das alineas “b” ou “c” do subitem 11.2.2.

14.6. Ocorrera a retengao ou glosa, ainda, no pagamento devido ao licitante vencedor, sem prejuizo
das sang¢des cabiveis, quando este:

a) deixar de cumprir as clausulas contratadas, inclusive as relativas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e ao FGTS, salvo por decisdo judicial em contrério; e

b) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas, conforme Instrumento de Medigdo de Resultado anexo a minuta de contrato.

14.7. Se ocorrerem atrasos de pagamento provocado exclusivamente pela Administragcdo, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte férmula:

EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de atualizacdo financeira:

| =6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

I =0,0001644.

XV. DO CONTRATO

15.1. Sera firmado contrato com o licitante vencedor que terd suas cladusulas e condigdes reguladas
pela Lein. 14.133/2021.

15.2. Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pelo licitante vencedor
que tenham servido de base para o julgamento da licitagdo, bem como as condi¢Ges estabelecidas neste
Pregdo, independentemente de transcricao.

15.3. Antes de formalizar o contrato, a Administragdo verificara a regularidade fiscal, social e
trabalhista da Contratada, consultara o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, o Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal - Cadin e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
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mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, e emitira as certiddes negativas de inidoneidade e de
impedimento, as quais serdo juntadas aos autos do respectivo processo.

15.3.1. O Contrato devera ser assinado de forma eletrénica, mediante uso da certificagdo digital ICP
Brasil, no prazo indicado no subitem 15.3.2.

15.3.2. Na hipdtese de o vencedor da licitacdo apresentar alguma irregularidade em qualquer das
verificaces realizadas na forma do subitem 15.3 ou se recusar a assinar o contrato, no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis, outro licitante poderd ser convocado, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a
comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares
e, feita a negociagado, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicagao das penalidades aludidas no Item XI deste
Edital.

15.4. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administracdo, especialmente designado, na forma do art. 117 da Lei n. 14.133/2021.

15.5. No ato da assinatura do contrato, o licitante vencedor devera:

a) autorizar o TRE-SC a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis; e

b) autorizar o TRE-SC a reter, a qualquer tempo, a garantia a que se refere o item XVIIl deste Edital;

15.6. A assinatura do contrato de prestacdo de servigcos entre o TRE-SC e a empresa vencedora do
certame sera sucedida dos seguintes atos:

a) solicitagdo pelo TRE-SC, mediante oficio, ao banco publico oficial para abertura de conta-depdsito
vinculada no nome da empresa, de acordo com o modelo constante do termo de cooperagdo, devendo o
banco publico oficiar ao TRE-SC sobre a abertura da referida conta-depdsito vinculada na forma do modelo
consignado no supracitado termo de cooperacgao; e

b) assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo do TRE-
SC, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada e do termo especifico do banco oficial que
permita ao TRE-SC ter acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagao dos valores
depositados a autorizagdo do TRE-SC, conforme modelo indicado no termo de cooperagdo.

XVI. DA EXTINGAO

16.1. O contrato podera ser extinto nos termos da Lei n. 14.133/2021.

16.2. Nos casos de extingdo, previstos nos incisos |, Il e IX art. 137 da Lei n. 14.133/2021, sujeita-se a

empresa contratada ao pagamento de multa, nos termos das alineas "c" ou “d” do subitem 11.2.2, sem
prejuizo da possibilidade de aplicagdo das penalidades previstas nos subitens 11.2.3 e 11.2.4, quando couber.

XVII. DA REPACTUAGAO

17.1. O valor contratado poderd ser repactuado, visando sua adequa¢do aos novos precos de
mercado, observado o interregno minimo de um ano e a demonstragdo analitica da variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

17.1.1. S3o fatos geradores que podem ensejar a repactuagao:

a) variagdo dos custos com a execugdo do objeto, decorrente do mercado, assim entendidos como
aqueles especificados no Mdédulo 5 da Planilha de Custos e Formagao de Pregos e os relativos a taxas de
deslocamento; e

b) acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

17.2. No caso da primeira repactuacgdo, o prazo minimo de um ano a que se refere o subitem 17.1
conta-se a partir:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constantes do instrumento convocatério, em

un,

relagdo ao fato gerador de que trata o subitem 17.1.1, alinea “a”; ou
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b) da data do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente (subitem 17.1.1,
alinea “b”) vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da
mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

17.2.1. Nas repactuagdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
gue motivou a ultima repactuacao.

17.3. O requerimento referente a repactuacdo deverd ser protocolizado no TRE-SC pelo licitante
vencedor — com os documentos comprobatdrios — a partir da ocorréncia do fato gerador e anteriormente a
data da prorrogagao contratual subsequente, sob pena de preclusdo de seu direito a repactuar.

17.3.1. O requerente deverd apresentar planilhas que evidenciem analiticamente a variagdo dos
custos, devidamente comprovada e justificada. A comprovagao podera ser feita por meio de documentos
relativos a época da elaboracgéo da proposta e do momento do pedido de repactuacdo.

17.3.2. Serdo preservados os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao contratual
caso o Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual o licitante vencedor estiver vinculado seja
diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma para definicdo dos
custos unitdrios minimos relevantes, para fins de repactuacgao.

17.3.2.1. A corregao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario-base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencgdo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual o licitante vencedor estiver vinculado, quando este for diferente do
Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma.

17.3.2.2. A repactuagdo sera realizada com base na apurac¢do da diferenga percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual o licitante vencedor estiver vinculado.

17.3.2.3. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual o licitante vencedor estiver vinculado venha a
estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario-base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagcdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais
previstos nos subitens 17.3.2.1 e 17.3.2.2.

17.3.3. Quando a repactuacdo solicitada pelo licitante vencedor se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, publicado na ocasido, ou, na hipétese de extingdo deste indice, utilizar-se-a o que venha a
substitui-lo.

17.3.4. O prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos serd de 1 (um) més, contado da
data do fornecimento da documentagao a que se refere o subitem 17.3.

17.4. Ndo serad admitido o repasse automatico para os demais componentes da planilha de custo do
percentual de majoracdo de saldrio acordado em convencdo, acordo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, devendo o licitante vencedor, no momento do pedido de repactuagdo, comprovar a variagao de
cada item, por meio de planilha, aberta, atualizada de seus custos.

17.5. Os efeitos financeiros da repactuacdo serdo devidos:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo; ou

b) em data futura a do fato gerador, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das proximas repactuacgées futuras.

17.5.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

17.6. O item “aviso prévio trabalhado” sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.

XVIII. DA GARANTIA

18.1. Para fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, o licitante vencedor prestard garantia em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual estimado do contrato, em até 1 (um) més,
contado da data de homologacdo da licitagcdo e anterior a assinatura do Contrato, podendo optar por uma
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das seguintes modalidades:

a) caucgdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria; ou
d) titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

18.1.1. A garantia em dinheiro deverad ser efetuada na Caixa Econ6mica Federal em conta especifica
com corregao monetaria, em favor do Contratante;

18.1.2. Amodalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no subitem 18.1.5, observada a legislacdo que rege a matéria;

18.1.3. A garantia devera ter validade a partir do inicio dos servicos e 90 (noventa) dias apds término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

18.1.4. No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera dela constar expressa renuncia,
pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

18.1.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administragcdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.

18.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento).

18.3. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

18.4. O licitante vencedor obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, em até 10 (dez)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TRE-SC, antes do seu vencimento ou apds a reducdo
do seu valor em razdo de aplicacdo de qualquer penalidade ou, ainda, apds a assinatura de termo aditivo
decorrente de acréscimo do objeto contratado ou de repactuagdo que implique na elevagdo do valor
ajustado, mantendo-se o percentual estabelecido no subitem 18.1.

18.5. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta-fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 18.1.4, que
poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

18.6. A garantia somente sera liberada mediante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisodrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas.

XIX. DA MOVIMENTACAO DA CONTA VINCULADA

19.1. A movimentagdo da conta vinculada sera autorizada nas seguintes hipoteses:

a) pagamento direto aos empregados: quando o TRE-SC autorizar e solicitar ao Banco do Brasil a
transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitacdo de encargos trabalhistas
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vencidos.

b) resgate pela Contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os pagamentos aos
empregados e solicitar o reembolso correspondente, observadas as peculiaridades descritas no subitem 19.2.

19.1.1. No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da contratada, os valores
pagos serdo deduzidos do montante devido a contratada, consoante prevé o inciso IV do § 32 do at. 121 da
Lein. 14.133/2021.

19.1.2. Para o resgate dos recursos da conta-corrente vinculada (inciso Il do art. 52 da Resolugdo CNJ
n. 651/2025), a empresa devera apresentar ao Secretario de Administragcdo e Orcamento do TRE-SC os
documentos comprobatérios do pagamento efetivo das verbas trabalhistas e previdenciarias devidas aos
empregados alocados na execug¢do do contrato.

19.1.3. O Secretario de Administracdo e Orcamento do TRE-SC expedira, apds a confirmacdo do
pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta vinculada e a encaminhara ao Banco do Brasil no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.1.4. O Banco do Brasil deverd apresentar ao TRE-SC, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, os
comprovantes de depdsito realizados nas contas dos beneficidrios.

19.1.5. Caso haja saldo na conta vinculada apds a quitacdo das verbas rescisérias dos empregados
desligados, os valores deverdo ser utilizados para quitacdo proporcional das obrigacGes trabalhistas dos
empregados remanescentes, de acordo com o tempo de alocagdo na execugdo do contrato.

19.1.6. A liberagdo dos valores da conta vinculada serd realizada mediante autorizagao formal do
TRE-SC, que encaminhard solicitagdo a instituicdo financeira, conforme procedimentos definidos no termo de
cooperagao.

19.1.7. Apds cada movimentacdo da conta vinculada, o Banco do Brasil devera informar o TRE-SC
sobre a movimentagdo, e devera permitir acesso em tempo real aos saldos e extratos.

19.2. Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada referirem-se a rescisdo do
contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais
de 1 (um) ano de servigo, o TRE-SC devera requerer a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos de rescisdo do contrato de
trabalho estdo corretos.

19.2.1. Caso a convencdo coletiva ou o sindicato exijam o pagamento antes da homologacdo, a
empresa podera solicitar o resgate da conta vinculada para pagamento das verbas rescisérias, devendo
apresentar ao TRE-SC, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados
para a conta-corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito
feito na conta dos beneficiarios.

19.2.2. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacdo da conta-depdsito vinculada
para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados que comprovadamente
atuaram na execuc¢do do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em
decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

19.2.3. Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(des) indicado(s) no paragrafo anterior houver
saldo na conta-depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos
empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos
geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestacdo dos servigos por forga contratual.

19.2.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada sera liberado
a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

19.2.5. Para os fins deste item, a homologacdo em sindicato diverso ao da categoria somente serd
aceita quando prevista em instrumento coletivo de trabalho.
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XX. DA GESTAO DA CONTRATACAO

20.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo da contratagao consistem na verificagdo, pelo
Contratante, da conformidade da execu¢do do objeto contratado, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento pelo licitante vencedor, e serdo coordenados pelo Gestor da Contratagdo, em conformidade
com o art. 117 da Lei n. 14.133/2021, com o apoio da Equipe Gestora.

20.1.1. A Equipe Gestora do Contrato é composta por:

Titular ou substituto das unidades

Gestor da contratagdo Coordenadoria de Infraestrutura

Fiscal técnico Sec¢do de Administracdo de Equipamentos e Méveis
Secdo de Gerenciamento de Contratagdes

Secdo de Preparacdo de Pagamentos e Analise Tributaria

Fiscais administrativos

20.1.2. Ap0s a assinatura do contrato para dar inicio a execugdo do ajuste, serd promovida reuniao
entre a Administragdo e a Contratada, devidamente registrada em Ata, para esclarecimento de eventuais
duvidas relativas as obrigacdes contratuais, sem prejuizo da realizacdo de reunibes periddicas, visando
garantir a qualidade da execuc¢do do contrato e os respectivos resultados.

20.2. A verificagdo do resultado da prestagdo do servigo sera realizada com base no Instrumento de
Medigao de Resultado - IMR anexo ao Contrato.

20.2.1. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor nivel de
conformidade, que sé serda aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

20.2.2. O Contratante monitorara constantemente os servicos, visando evitar a perda no nivel de
qualidade, podendo, inclusive, intervir para corrigir ou aplicar san¢Ges quando verificar desconformidade
continua na prestac¢do do servico.

20.3. A execugao do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
podendo compreender a mensuragdo dos seguintes aspectos:

| — resultados alcangados em relacdo a Contratada, verificagcdo dos prazos de execucdo e qualidade
demandada;

Il — recursos humanos empregados em func¢do da quantidade e da formagdo profissional exigidas;
Il — qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV — adequagdo dos servigcos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

V — cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato; e

VI — satisfacdo do publico usudrio.

20.4. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos sera verificada por meio
de documento da Contratada que contenha a relagdo minuciosa dos itens, em quantidade e especificagGes
técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

20.5. O Gestor do Contrato promoverd o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

20.5.1. Compete ao Gestor do Contrato, com o auxilio da fiscalizacdo técnica, administrativa ou
setorial, se for o caso, elaborar o relatério final com informacgGes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao, com as informagdes obtidas durante a execug¢do do contrato.

20.6. Para fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, inclusive a conferéncia
dos valores recolhidos pela Contratada, que aloca seus empregados nas dependéncias do Contratante, exigir-
se-do, entre outras, as comprovac¢des de que tratam os subitens 14.5, 14.5.1 e 14.5.2, observado o disposto
nos subitens 14.5.2.1 e 14.5.3.

20.7. Para os periodos de diminuicdo excepcional ou tempordria de trabalho, inclusive em razdo de
recesso de fim de ano, o gestor do contrato avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragao de escalas
de revezamento dos trabalhadores, hipdtese em que se procedera na forma definida na Instrugao Normativa

Pregdo n. 90020/2026 - TRE-SC Pagina 29 de 64



SEGES/MGI n. 81, de 12 de setembro de 2024.

XXI. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Todos os horarios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo,
para todos os efeitos, o horario de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e registro no
Sistema Compras.gov.br e na documentacdo relativa ao certame.

21.2. O CNPJ do estabelecimento que participar do certame, matriz/sede ou filial, deverd ser o
mesmo a constar no contrato e nas Notas Fiscais/Faturas emitidas, quando do fornecimento do objeto
contratado. Dessa forma, ndo sera admitida a emissdo de Notas Fiscais/Faturas por CNPJ de estabelecimento
diverso daquele participante da Licitagdo.

21.3. O objeto deste Pregdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, em conformidade com o art.
125 da Lei n. 14.133/2021.

21.4. A autoridade competente para homologar o presente certame podera revoga-lo somente em
razdao do interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar a revogacdo, e deverd anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de
qualquer pessoa, por meio de ato escrito e fundamentado.

21.5. Todo contato entre o Pregoeiro e os licitantes, durante a Sessdo Publica, sera realizado por
meio de campo proprio para troca de mensagens disponibilizado pelo Sistema Compras.gov.br, vedada outra
forma de comunicagao.

21.6. A contagem dos prazos estabelecidos neste edital em dias continuos ficard suspensa durante
o periodo de 20 de dezembro de 2026 a 6 de janeiro de 2027, periodo de Recesso Forense estabelecido na
Lei n. 5.010, de 30 de maio de 1966.

Floriandpolis, 8 de maio de 2026.

Giovanni Turazzi
Assessor de Julgamento de Licitagdes
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MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Contrato para a prestacao de servigos técnicos continuados de
refrigeragao, com dedicagao exclusiva de mao de obra, autorizado pelo
Senhor , Secretario de Administracio e
Orgcamento, na fl. ____ do Procedimento Administrativo Eletronico n.
3.477/2026 (Pregdo n. 90020/2026), que entre si fazem o Tribunal
Regional Eleitoral de Santa Catarina e a empresa , em
conformidade com a Lei n. 14.133, de 12 de abril de 2021, com a Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, com as Resolugdes
n. 7, de 18 de outubro de 2005, 156, de 8 de agosto de 2012, 255, de 4
de setembro de 2018, 401, de 16 de junho de 2021, e 651, de 29 de
setembro de 2025, do Conselho Nacional de Justica, com os Decretos n.
8.538, de 6 de outubro de 2015, n. 11.246, de 27 de outubro de 2022, e
n. 12.174, de 11 de setembro de 2024, com o disposto no art. 52 da Lei
n. 12.690/2012, e com as Portarias P n. 18, de 31 de janeiro de 2023, e
n. 39, de 10 de abril de 2023, ambas da Presidéncia do TRE-SC.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA
CATARINA, 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, inscrito no CNPJ sob o n. 05.858.851/0001-93, com sede na
Rua Esteves Junior, n. 68, nesta Capital, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato

representado por seu Secretdrio de Administracdo e Orgcamento, Senhor
, inscrito no CPF sob o n. , residente e

domiciliado em /SC e, de outro lado, a empresa ,
estabelecida na , telefone , e-mail ,inscrita no
CNPJ sob o n. , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) seu (sua)
, Senhor(a) inscrito(a) no CPF sob o n. , residente e
domiciliado(a) , tem entre si ajustado Contrato para a prestagao de servigos técnicos continuados

de refrigeragdo, com dedicagao exclusiva de mao de obra, firmado de acordo com a Lei n. 14.133, de 12 de
abril de 2021, com a Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, com as Resolugbes n. 7, de 18 de
outubro de 2005, 156, de 8 de agosto de 2012, 255, de 4 de setembro de 2018, 401, de 16 de junho de 2021,
e 651, de 29 de setembro de 2025, do Conselho Nacional de Justica, com os Decretos n. 8.538, de 6 de
outubro de 2015, 11.246, de 27 de outubro de 2022, e 12.174, de 11 de setembro de 2024, com o disposto
no art. 52 da Lei n. 12.690/2012, com as Portarias P n. 18, de 31 de janeiro de 2023, e n. 39, de 10 de abril de
2023, ambas da Presidéncia do TRE-SC, e com o Pregdo n. 90020/2026, mediante as cldusulas e condi¢bes
abaixo enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem como objeto a prestacdo de servicos técnicos continuados de
refrigeracdo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, objetivando o apoio e o suporte técnico para a Sec¢do
de Administracdo de Mdveis e Equipamentos — SEAME para atender as demandas de servigos de climatizagdo
do Contratante, na forma como segue:

1.2. Para atender as necessidades do Contratante, serdo disponibilizados 2 (dois) profissionais com
carga de 132 (cento e trinta e duas) horas mensais, de segunda a sexta-feira, em horario a ser definido pela
Fiscalizacdo Técnica do Contrato, compreendido entre 8h as 20h.

ou (conforme proposta do licitante vencedor)

1.3. Descrigao das atividades a serem desenvolvidas

1.3.1. A execugdo dos servicos, considerando que se trata de atividade de suporte/apoio, deve
ocorrer por meio das seguintes atividades:

a) apoiar na especificacdo de aparelhos de ar condicionado a serem adquiridos;

b) apoiar na especificagdo de materiais e acessérios de ventilagdo e refrigeragao;
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c) apoiar na confecgdo e alteragdo dos planos de manutengdo, operagao e controle (PMOC) definidos
para cada tipo de equipamento existente no Contratante;

d) diagnosticar problemas de mau uso associados a climatizagdo e orientar os usuarios;

e) acompanhar, juntamente com o Fiscal Técnico do Contrato, a execugdo de manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos de climatiza¢do, principalmente no periodo da manh3, exigindo a
execucao dos procedimentos descritos no PMOC para cada equipamento e dirimindo as duvidas do Fiscal do
Contrato;

f) gerar relatérios apontando possiveis melhorias na execug¢do das manutengdes preventivas e
corretivas, bem como na utilizagdo adequada dos equipamentos de climatizagdo;

g) desinstalar e estocar pegas que estiverem em bom estado, retiradas de aparelhos defeituosos cuja
recuperac¢do se mostrar inviavel,

h) limpar e embalar aparelhos, em boas condicGes, desinstalados de cartérios eleitorais ou setores
do Contratante, que possam ser instalados em outras unidades, que ndao fazem parte do contrato de
manutengao;

i) realizar a instalagdo/desinstalacdo de equipamentos de propriedade do Contratante, quando
determinado pela Gestdo Contratual;

j) executar a instalacdo/desinstalacdo de equipamento no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, apods
a abertura do chamado da Se¢do de Administracdo de Mdveis e Equipamentos;

k) utilizar os sistemas disponibilizados pelo Contratante para realizar a abertura, o tratamento e o
acompanhamento de chamados, quando determinado pela Gestdao Contratual ou pela Fiscalizagdo Técnica;

I) realizar outras atividades correlatas.

1.3.2. Desinstalacdo e Instalacdo de equipamentos

1.3.2.1. Atualmente, hd contratos firmados com empresas para realizagdo de instalacdes e
desinstalagGes. Entretanto, ocasionalmente, os técnicos em refrigeracdo deverdo realizar a
instalacdo/desinstalagdo de equipamentos de propriedade do Contratante, quando determinado pela Gestdo
ou Fiscalizagdo Técnica do Contrato.

1.3.2.1.1. N3o h4d limite de abertura de chamados para instala¢do/desinstalacdo.

1.3.2.2. Todas as despesas com mao de obra e com os materiais necessarios para a instalagdo —onde
incluem-se os suportes, linha frigorigenas, eletrodutos, cabos, nitrogénio, fluido refrigerante, isolantes
térmicos, entre outros — correrdo as expensas da Contratada, que receberd para tal atividade o valor descrito
na CLAUSULA SEGUNDA.

1.4. Execugao dos servigos

1.4.1. Os servigos serdao prestados mediante pronto atendimento da demanda via requisicdes de
servigos emitidas pelas diversas unidades, bem como por solicitagdo da Fiscalizagao Técnica do Contrato.

1.4.2. As ordens de servigos serdo repassadas ao preposto da Contratada, o qual ficard encarregado
de distribuir a tarefa e reportar ao Fiscal Técnico do Contrato acerca da execucdo das atividades.

1.4.3. O repasse das informacgdes pelo preposto, sobre os servicos realizados, sera registrado pela
Contratada, informando sobre a conclusdo dos servigos e descri¢cdo do problema.

1.4.4. Os servigos a serem prestados deverdo respeitar os preceitos das normas e legislagao vigentes,
relativas ao assunto.

1.4.4.1. Todo servico rejeitado pela Fiscalizacdo Técnica deve ser imediatamente refeito com a
qualidade minima exigida, assim como nas normas correlatas.

1.4.5. Para os casos de realizagdo do servico em altura os técnicos deverdo possuir certificado de
realizagdo do curso definido na Norma Regulamentadora n. 35 do Ministério do Trabalho e Emprego, a qual
estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o trabalho em altura, envolvendo o
planejamento, a organizacdo e a execuc¢do, de forma a garantir a seguran¢a e a saude dos trabalhadores
envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

1.4.6. Os servigos serdo sempre executados de modo a nao interferir, interromper ou prejudicar o
andamento normal das atividades da Justica Eleitoral.
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1.4.7. Procedimentos indispensaveis na instalacdo dos equipamentos:

1.4.7.1. Antes de iniciar a instalagdo dos equipamentos, o técnico em refrigeragdo devera apresentar
ao Fiscal Técnico as seguintes ferramentas, indispensdveis a correta instalagdo dos equipamentos (a
instalagdo ndo poderad ser iniciada antes da apresentagdo de todas as ferramentas listadas a seguir):

a) bomba de alto vacuo, capaz de atingir 200 microns de Hg;

b) cilindro de nitrogénio;

c) cortador de tubo;

d) dobrador de tubo (podera ser utilizada a mola para dobramento);
e) kit flangeador;

f) manifold;

g) rebarbeador (pode ser integrado ao cortador de tubo);

h) regulador de pressdo aferido, com 2 mandémetros (um para medicdo da pressdo do cilindro e o
outro para medicdo da pressdo de saida) e borboleta reguladora, com saida de pressao superior a 300 psi,
para ser utilizado no teste de pressao;

i) termometro aferido do tipo “Penta”; e
j) vacuémetro digital.

1.4.7.2. Os equipamentos deverdo ser instalados respeitando os afastamentos minimos de paredes
e de lajes indicados pelo respectivo fabricante.

1.4.8. Procedimentos e cautelas:

a) caso a condensadora seja instalada no piso, é imprescindivel conferir o nivelamento do mesmo e
efetuar as corregdes, sempre que necessarias. Deverdo ser utilizados calg¢os de borracha e o equipamento
deverad ser fixado no piso com parafusos sobre os calgos de borracha, salvo quando se tratar de superficie
dotada de impermeabilizacgao;

b) antes de trabalhar com a tubula¢do de cobre e antes de colocar o isolamento térmico, deverdo
ser fechadas as duas extremidades da tubulagdo, impedindo a entrada de sujeira;

c) em hipdtese alguma podera ser utilizada serra para corte do tubo de cobre. TubulagGes que
receberam algum corte de serra ndo poderdo ser utilizadas, evitando-se assim o entupimento do capilar e
danos ao compressor. O corte dos tubos deverd ser realizado sempre utilizando pequenos apertos no
cortador de tubo, com posterior realizacdo de uma volta completa a cada aperto. Apds o corte, é necessaria
a escareacdo interna das bordas do tubo, para facilitar o flangeamento (sempre com os tubos virados para
baixo, para evitar o ingresso de sujeira na tubulagdo);

d) antes de iniciar o flangeamento, deverd ser aplicado um pouco de éleo no cone do flangeador,
para facilitar o procedimento. Devera ser utilizado o bloco flangeador;

e) ndo serdo admitidas emendas nas tubulagdes de cobre que possuem comprimento inferior a 10
(dez) metros;

f) quando a evaporadora estiver abaixo da condensadora, com desnivel maior que 3 (trés) metros, é
obrigatdria a realizacdo de sifdao na linha de sucgdo, para garantir o retorno de déleo para o compressor. Em
hipdtese alguma poderd haver trechos com desnivel maior do que 3 (trés) metros sem a utilizagdo de sifdo;

g) quando a evaporadora estiver acima da condensadora, é obrigatdria a realizagdo de sifdo na saida
da unidade evaporadora, na linha de sucgao, sendo que o sifao devera ter sua curva superior em um nivel
acima da unidade evaporadora;
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h) todas as dobras na tubulagdo de cobre deverdo ser feitas com o auxilio de ferramenta adequada
(mola de dobramento), para evitar estrangulamento dos tubos. Em hipétese alguma, poderdo ser feitas
curvas nos tubos com as maos;

i) sobre o conjunto de tubos de cobre isolados e eletrodutos, devera ser aplicada fita vinilica para
produzir a chamada “barreira de vapor”, de forma a evitar condensacdo e deterioracdo precoce do
isolamento;

j) utilizar para o dreno tubo de PVC de 25 mm, dotado de isolamento térmico para evitar
condensagdo. E imprescindivel a realizacdo de sifdo no tubo de dreno, para evitar a entrada de insetos e
gases no ambiente;

k) apos fixadas e conectadas as linhas de liquido e sucgdo, devera ser realizado o teste de pressado
com nitrogénio, utilizando-se regulador de pressao aferido. O teste devera ser realizado utilizando-se 250 psi
de pressao;

k.1) no momento do teste, registrar a pressdo utilizada e tirar foto do instrumento, anexando ao
Relatdrio Técnico. Devera ser aplicada com pincel uma mistura de dgua com sab3o/detergente liquido sobre
todas as conexdes e emendas, para constatar a inexisténcia de vazamentos. Detectores eletrénicos também
poderdo ser utilizados;

I) apds teste de pressdo, efetuar a desidratagdo do sistema, utilizando-se bomba de alto vacuo.
Conectar na bomba de vacuo o manifold e o vacu6metro digital. Testar a bomba e verificar se ela atinge
menos que 200 microns de Hg (caso contrario, a bomba deverd ser substituida). Atestado o bom
funcionamento da bomba, efetuar vacuo na linha. A pressao interna da linha devera ficar abaixo de 400
microns de Hg. Caso a bomba ndo consiga abaixar a pressdo da linha até 400 microns de Hg, a bomba de
vacuo devera ser substituida;

m) atingido o vacuo minimo de 400 microns de Hg (recomenda-se 300 microns de Hg), a bomba de
vacuo podera ser desconectada e o gas refrigerante podera ser liberado na linha (a liberagdo do fluido deve
ser feita abrindo primeiramente a linha de liquido);

n) em havendo necessidade, colocar gés refrigerante adicional. E indispensavel purgar a mangueira
do manifold antes de inserir o gas no equipamento;

0) ap0s o término da instalacdo do equipamento, efetuar o teste de superaquecimento. Instalar o
sensor de temperatura “Penta” na linha de sucgdo e ligar o equipamento. Apds 20 minutos de funcionamento,
efetuar o calculo do superaquecimento, de acordo com as tabelas fornecidas pelo fabricante (1. verificar a
pressdao de baixa do sistema e utilizar a tabela “pressdo de satura¢do” x “temperatura” para obter a
temperatura de saturagao do fluido no evaporador. 2. calcular o superaquecimento, que é a subtragdo da
temperatura lida pela temperatura tabelada — o superaquecimento devera ficar, em regra, entre 5 e 7 graus,
ou conforme orientagdo do fabricante; 3. em caso de superaquecimento acima do valor recomendado,
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deverad ser adicionado gas refrigerante e efetuado novo teste);

p) por fim, avaliar o equipamento através da diferenga de temperatura entre o ar de insuflamento e
de retorno, na evaporadora do equipamento. Em regra, a diferenca deve situar-se entre 14°C e 20°C e nunca
deve ser inferior a 8°C;

g) sempre que houver necessidade de furar materiais sujeitos a incidéncia de chuvas (por exemplo,
paredes externas), realizar a furacdo no sentido descendente ou garantir que ndo haja ingresso de agua de
chuva para o ambiente.

1.5. Materiais e equipamentos

1.5.1. Os materiais e pegas de reposicao serdo fornecidos pelo Contratante, conforme condicgdes e
especificagdes proprias, exceto os relativos a desinstalagdo e instalagdo previstos na Subcldusula 1.3.2
"Desinstalacédo e Instalagdo de Equipamentos”.

1.5.2. Os equipamentos e ferramentas necessarios aos servicos sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva da Contratada, sem O6nus para o Contratante.

1.5.3. Os materiais disponibilizados pelo Contratante para a execugao dos servicos deverdo ser
empregados obedecendo-se as especificagdes do fabricante, ou na falta destas, dentro da técnica adequada
para o seu melhor aproveitamento, sob pena de ressarcimento ou reposi¢do, quando danificados por
impericia do profissional prestador do servico.

1.6. Deslocamentos

1.6.1. Para a hipdtese de necessidade de deslocamento (viagem a servigco) dos profissionais,
autorizado pela Gestdo do Contrato, a Contratada responsabilizar-se-a pelas despesas com hospedagem e
alimentagdo no local, bem como por todos os encargos trabalhistas decorrentes do respectivo traslado,
inclusive eventuais horas extras, conforme subitem 9.2, alineas “d” a “g” do Termo de Referéncia.

1.6.2. O deslocamento sera realizado no horario e no periodo definidos pela Gestdo Contratual ou
Fiscalizacdo Técnica, e ndo necessariamente estardo abrangidos pela jornada de trabalho regular de 30
(trinta) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

1.6.3. O deslocamento sera realizado com veiculos préprios do Contratante.

1.6.4. N3o serd considerado deslocamento quando houver movimentagao entre os municipios de
Florianopolis, Palhoga, Biguagu, S3o José e Santo Amaro da Imperatriz, constituindo-se o primeiro, a base
territorial.

1.7. Servigos Adicionais

1.7.1. Com vistas a redugdo do custo com mao de obra ociosa e a suprir complementarmente a
demanda estimada, com o atendimento as demandas sazonais caracteristicas da prestacdo do servico
eleitoral, poderdo haver solicitagdes de execu¢do de servigos adicionais, jd contemplados na estimativa
acima, na forma de pacotes, conforme tabela a seguir, os quais poderdo ser realizados em dias Uteis dentro
e/ou fora do horario de expediente normal de trabalho dos profissionais, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, e, ainda, em horarios noturnos.

1.7.2. Esses servigos serdo requisitados a Contratada pela Gestdo ou Fiscalizagdo Técnica do Contrato
observando-se o seguinte:

PACOTES ADICIONAIS DE SERVICOS DE PROFISSIONAL DE REFRIGERACAO

Servigos de climatizagdo prestados em situagBes excepcionais (mudangas,
PACOTE 1 eleigdes, etc.) por 1 (um) profissional técnico em refrigeragdo durante 1 (uma)
hora.

Servicos de climatizacdo prestados em situagBes excepcionais (mudancas,
PACOTE 2 elei¢bes, etc.) por 1 (um) profissional Técnico em Refrigeragdo durante 1 (um)
més.

1.7.3. A Contratada deve atender aos pacotes adicionais, no prazo maximo de 1 (uma) hora nas
situagBes emergenciais, e de 24 (vinte e quatro) horas nos demais casos, a contar da solicitagdo.

1.7.4. A Contratada ndo podera alegar indisponibilidade de profissionais para atendimento dos
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pacotes adicionais solicitados, devendo possuir quadro técnico suficiente para atender eventual demanda de
profissionais na drea técnica de que trata esta contratacgdo

1.8. Perfil profissional solicitado

a) formagdo técnica de nivel médio na area de refrigeragdo, com experiéncia comprovada, que
abranjam as atividades definidas no Termo de Referéncia;

b) certificado de realizagdo do curso definido na Norma Regulamentadora n. 18 do Ministério do
Trabalho e Emprego, a qual estabelece diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de organizacao,
que objetivam a implementac¢do de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos,
nas condi¢cdes e no meio ambiente de trabalho na Industria da Construgdo, aplicaveis a presente contratagao;

c) certificado de realizagdo do curso definido na Norma Regulamentadora n. 35 do Ministério do
Trabalho e Emprego, a qual estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o trabalho em
altura, envolvendo o planejamento, a organizagdo e a execugdo, de forma a garantir a seguranga e a saude
dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade, para os casos de realizagdo do
servico em altura;

d) registro ou inscrigdo no Conselho Regional dos Técnicos Industriais, dentro de seu prazo de
validade;

e) disponibilidade para viajar pelo Estado de Santa Catarina, de acordo com os deslocamentos
previstos na Subclausula 1.6.

PARAGRAFO UNICO

A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposi¢Ges do
Pregdo n. 90020/2026,de ___/ / , além das obriga¢des assumidas na proposta apresentada pela
Contratadaem ___ / / , por meio do Sistema Compras.gov.br, e dirigida ao Contratante, contendo
o preco do objeto que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar dos
servicos deste Contrato, no que nao o contrariem.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO
2.1. Observado o disposto na subclausula 6.1.4, o Contratante pagard a Contratada, pela prestagao
dos servigos objeto deste Contrato, descritos na Subcldusula 1.1 e seguintes:

2.1.1. o valor mensal de RS ( ) para os servicos de 2 (dois) Técnicos em
Refrigeracdo;

2.1.2. o valor de RS ( ), referente ao Pacote Adicional de Servico 1 de 1 (uma)
hora;

2.1.3. o valor de RS ( ), referente ao Pacote Adicional de Servico 2 de 1 (um)
més;

2.1.4. ovalor de RS ( ) por chamado, referente a desinstalagdo Hiwall e parede

Pequeno (até 13.000 Btu/h);

2.1.5. ovalordeRS$ ( ) por chamado, referente a desinstalagdo Hiwall e parede
Grande (acima 13.000 Btu/h);

2.1.6. o valor de RS ( ) por chamado, referente a desinstalagdo Piso-Teto ou
Cassete;

2.1.7. ovalorde RS ( ) por chamado, referente a instalagdo Hiwall Pequeno (até
13.000 Btu/h);

2.1.8. o valor de RS ( ) por chamado, referente a instalagdo Hiwall Grande
(acima 13.000 Btu/h);

2.1.9. ovalorde RS ( ) por chamado, referente a instalagdo Piso-Teto ou Cassete
- prego unitario; e

2.1.10. o valor de RS ( ), referente a Taxa Diaria de Deslocamento.

2.2. A Taxa Diaria de Deslocamento sera devida a Contratada sempre que houver necessidade de

Pregdo n. 90020/2026 - TRE-SC Pagina 36 de 64



deslocamento dos profissionais para os imoveis do interior (fora da Grande Floriandpolis), a fim de custear
todas as despesas. TD = Taxa Diaria de Deslocamento do Técnico em Refrigeragdo = alimentagdo +
hospedagem + TODOS os encargos trabalhistas incidentes sobre o traslado, inclusive eventuais horas extras
ocorridas no traslado.

2.2.1. A Contratada devera utilizar a Taxa Diaria de Deslocamento para custear eventuais despesas
com pagamento de horas-extras aos funciondrios durante os deslocamentos fora do horario de expediente —
o Contratante, em hipdtese alguma, ird utilizar os Pacotes Adicionais de Servigos para remunerar o periodo
em que os técnicos da Contratada estejam se deslocando, mesmo que em carro fornecido pelo Contratante.

2.2.2. A empresa ndo fara jus ao recebimento da Taxa Didria de Deslocamento quando houver
movimentagdo entre os municipios de Floriandpolis, Palhoga, Biguagu, S3o José e Santo Amaro da Imperatriz,
constituindo-se o primeiro, a base territorial.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR ANUAL ESTIMADO

3.1. O presente Contrato tem como valor anual estimado, conforme os valores descritos na
subcldusula 2.1, a importancia de RS ( ), considerando-se o somatadrio:

3.1.1. do valor descrito na subclausula 2.1.1 multiplicado por 12 (doze);

3.1.2. do valor descrito na subclausula 2.1.2 multiplicado por 72 (setenta e dois);

3.1.3. do valor descrito na subclausula 2.1.3;

3.1.4. do valor descrito na subclausula 2.1.4 multiplicado por 5,52 (cinco virgula cinquenta e dois);

3.1.5. do valor descrito na subclausula 2.1.5 multiplicado por 19,56 (dezenove virgula cinquenta e

seis);
3.1.6. do valor descrito na subclausula 2.1.6 multiplicado por 1,32 (um virgula trinta e dois);
3.1.7. do valor descrito na subclausula 2.1.7 multiplicado por 5,52 (cinco virgula cingenta e dois);
3.1.8. do valor descrito na subcldusula 2.1.8 multiplicado por 19,56 (dezenove virgula cinquenta e
seis); e

3.1.9. do valor descrito na subclausula 2.1.9 multiplicado por 1,32 (um virgula trinta e dois).

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DAS CONDICOES DA PRORROGACAO

4.1. O presente Contrato terd vigéncia de 5 (cinco) anos, a partir da data da sua assinatura, podendo
ser prorrogado até o limite decenal, nos termos da Lei n. 14.133/2021.

4.1.1. A prestacdo dos servigos devera ser iniciada a data estabelecida pelo Gestor da contratacgdo, a
qual sera comunicada a Contratada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

4.2. Os custos ndo renovaveis, caso existentes, ja pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia
deste Contrato, deverdo ser excluidos do valor mensal devido a Contratada como condi¢do para a
prorrogac¢ao, cabendo ao Gestor do Contrato ou ao setor requisitante trazer aos autos do procedimento
administrativo respectivo, para processamento, tal informacdo quando da manifestacdo favoravel a tal
prorrogagao.

4.3. Caso a proposta da Contratada apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que a favoreca, o pagamento sera realizado seguindo estritamente as regras contratuais dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessdrio e cabivel, de
adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso | do art. 124 da Lei n.
14.133/2021.

4.4. A prorrogacao é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os
precos permanegam vantajosos para o Contratante, permitida a negociacdo com a Contratada, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

b) seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
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realizagdo do servico;
¢) haja manifestagdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacdo;
d) seja comprovado que a Contratada mantém as condicGes iniciais de habilitacdo; e

e) ndo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

4.5. A Contratada n3o tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
4.6. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

4.7. O contrato ndo podera ser prorrogado, quando a Contratada tiver sido penalizada nas sangdes
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

4.8. Sujeitando-se a Contratada ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e Cofins, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao
contratual ou da repactuac¢do de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigcdes.

CLAUSULA QUINTA — DA ALTERAGAO

5.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no art.
124 da Lein. 14.133/2021.

5.2. A Administragdo, previamente a lavratura do termo aditivo, consultard o Sicaf; o Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica — CNJ; o Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS; o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP; o Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal — Cadin;
bem com verificara a regularidade fiscal, social e trabalhista da empresa.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera feito em favor da Contratada, mensalmente, mediante depdsito bancario,
ap6s o cumprimento das obriga¢des contratuais e a apresentacio da Nota Fiscal/Fatura, desde que n3do
haja fator impeditivo imputdvel a empresa.

6.1.1. O recebimento provisério ocorrera no 12 dia util subsequente ao término do més a que se
refere a prestagdo dos servigos.

6.1.2. O recebimento definitivo dar-se-a em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento provisorio do
objeto, exceto se houver atraso motivado pela empresa, hipdtese em que o prazo tera seu inicio contado a
partir do saneamento de todas as pendéncias.

6.1.3. O prazo maximo para a efetivacdo do pagamento serd de 10 (dez) dias uteis apds o
recebimento definitivo do objeto.

6.1.4. Os valores referentes as provisbes trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 132
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e encargos previdencidrios incidentes sobre férias, 1/3
constitucional e 132 saldrio serdo destacados do valor mensal do contrato e depositados em conta corrente
vinculada aberta em nome da licitante contratada, unicamente para essa finalidade, e com movimentacdo
somente por ordem do Contratante, conforme Resolugdo CNJ n. 651/2025, observado o seguinte:

a) os procedimentos para a movimentagdo da conta vinculada serdo os descritos na Resolugdo CNJ
n. 651/2025;

b) os percentuais das provisGes, para fins de retencdo, sdo os indicados na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos — ANEXO Il deste Edital;

c) os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta-corrente vinculada
deixardao de compor o valor de pagamento mensal ao licitante vencedor;

d) é vedado o uso dos recursos da conta-corrente vinculada para fins diversos do pagamento de
encargos trabalhistas;
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e) podera haver cobranca de tarifas bancarias de abertura e manutenc¢do da conta vinculada, nos
valores estabelecidos na Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do Banco e disponivel no endereco eletronico
na internet www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil;

f) eventuais despesas bancdrias deverdo ser suportadas na taxa de administragdo da empresa
contratada, caso haja cobranca de tarifas e ndo seja possivel a negocia¢do de isencdo ou reducéo;

g) caso o Banco do Brasil realize descontos diretamente na conta vinculada, os valores
correspondentes serdo destacados do pagamento mensal a Contratada;

h) os valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente impenhoraveis, conforme o art.
121,§49 da Lein. 14.133/2021.

6.1.4.1. Além das verbas trabalhistas especificadas na subcldusula 6.1.4, a retengdao na conta
vinculada incluird os encargos previdencidrios e tributos apliciveis sobre férias, 132 salario e 1/3
constitucional, tais como INSS, Sesi, Sesc, Senai, Senac, Incra, salario-educacdo, FGTS, RAT + FAP e Sebrae,
conforme previsto em regulamentos especificos, observado o disposto no art. 31 da Lein. 8.212/1991.

6.1.4.2. Os pagamentos efetuados a Contratada estardo sujeitos a retengdo na fonte dos tributos
previstos na legislagdo aplicavel, incluindo, quando cabivel, o Imposto de Renda, a Contribuigdo Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), Contribui¢do para
os Programas de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/Pasep) e demais
encargos exigidos pela legislagdo tributaria vigente.

6.1.5. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados
diariamente pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido no termo de cooperagao
técnica firmado com o banco publico oficial.

6.1.6. O valor a ser pago a Contratada, mensalmente, a titulo de vale-transporte, refletira o que for
efetivamente pago a seus empregados, considerando-se como valor maximo o que tiver sido previsto na
proposta. Assim, a ndo comprovacdo das despesas referentes ao vale-transporte implicara a glosa dos valores
faturados a esse titulo.

6.2. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corregdo monetaria.

6.3. E condicdo para o pagamento do valor constante da Nota Fiscal/Fatura, a consulta: ao Sicaf; ao
Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica — CNJ; ao Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS; ao Cadastro
Nacional de Empresas Punidas — CNEP; bem como a verificagdo da regularidade fiscal, social e trabalhista da
empresa.

6.4. O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de
Medicdo de Resultado - IMR anexo a este Contrato, o qual define objetivamente os niveis esperados de
qualidade da prestacdo dos servicos e as respectivas adequacdes de pagamento.

6.5. A Contratada deverd apresentar juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, para que esta seja
atestada, as seguintes comprovacgdes relativas aos seus empregados regidos pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, nominalmente identificados e alocados nas dependéncias do Contratante para execugdo do
objeto contratado:

a) registro de ponto;

b) cépia do comprovante de recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria estabelecida para
o empregador e seus empregados, sob pena de rescisdo contratual;

c¢) cépia do comprovante de recolhimento mensal para o FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo nas respectivas contas vinculadas individuais dos trabalhadores, observada a legislagao especifica;

d) comprovante de depdsito de saldrios no prazo legal, referente ao més anterior;

e) comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-alimentacdo, quando cabiveis; e

f) comprovante de pagamento do 132 saldrio, da concessdo de férias e do correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

6.5.1. Os comprovantes de que trata a subcldusula 6.5 deverdo ser correspondentes a ultima nota
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fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracdo; tratando-se da primeira nota fiscal/fatura da
execucao do Contrato, deverdo ser referentes ao més faturado.

6.5.2. Tratando-se do pagamento da Ultima nota fiscal/fatura referente a execugdo deste Contrato,
em razdo de término da sua vigéncia ou de sua rescisdo, além dos comprovantes de que trata a subcldusula
6.5, deverdo ser comprovados os pagamentos, aos empregados, das verbas rescisérias ou demonstrado que
os empregados foram realocados, pela Contratada, em outra atividade, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho, observado o disposto nas subclausulas 6.5 e 6.5.1.

6.5.2.1. Somente com as comprovagdes de que trata a subcldusula 6.5.2 considerar-se-a completa a
execugdo deste Contrato.

6.5.3. As comprovagdes de que trata a subcldausula 6.5 deverdo ser feitas por documentos que
permitam aferir o adimplemento em relacdo a cada empregado alocado na execugdo contratual.

6.5.4. O descumprimento do disposto na subcldusula 6.5 sujeitara a Contratada a penalidade de
multa, nos termos das alineas “b” ou “c” da subclausula 11.2.2.

6.6. Ocorrera a retengdo ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, quando esta:

| — deixar de cumprir as clausulas contratadas, inclusive as relativas as obrigagGes trabalhistas,
previdenciarias e ao FGTS, salvo por decisdo judicial em contrério; e

Il — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas, conforme Instrumento de Medicdo de Resultado anexo a este Contrato.

6.7. Se ocorrerem atrasos de pagamento provocado exclusivamente pela Administragdo, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracgao se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte férmula:

EM=NxVPxI

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de atualiza¢3o financeira:

| =6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

I =0,0001644.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas correspondentes ao exercicio em curso correrdo a conta do Programa de Trabalho
02.122.0033.20GP.0042 — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa no Estado de SC, Natureza da
Despesa — 3.3.90.39, Elemento de Despesa — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, Subitem 79 —
Servicos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.

7.1.1. Os créditos e respectivos empenhos relativos aos exercicios subsequentes serdo registrados
mediante apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — DO EMPENHO DA DESPESA

8.1. Para atender as despesas do exercicio em curso, foi emitida a Nota de Empenho n.
2026NE000O ,em /] , no valor de RS ( ).

8.1.1. As parcelas de despesas a serem executadas em exercicio futuro serdo cobertas por créditos
orcamentarios e notas de empenho emitidas em época propria.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do deste Contrato consistem na verificagdo, pelo
Gestor da Contratagcdo, em conformidade com o art. 117 da Lei n. 14.133/2021, com o apoio da Equipe
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Gestora.

9.1.1. Apds a assinatura do contrato para dar inicio a execugdo do ajuste, serd promovida reunido
entre a Administracdo e a Contratada, devidamente registrada em Ata, para esclarecimento de eventuais
duvidas relativas as obrigagdes contratuais, sem prejuizo da realizagdo de reunibes periddicas, visando
garantir a qualidade da execugdo do contrato e os respectivos resultados.

9.2. A verificacdo do resultado da prestacdo do servico sera realizada com base no Instrumento de
Medicao de Resultado - IMR anexo a este Contrato.

9.2.1. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que sé sera aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis.

9.2.2. O Contratante monitorara constantemente os servigos, visando evitar a perda no nivel de
qualidade, podendo, inclusive, intervir para corrigir ou aplicar san¢es quando verificar desconformidade
continua na prestac¢do do servico.

9.3. A execugdo do Contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
podendo compreender a mensuragdo dos seguintes aspectos:

| — resultados alcangados em relagdo a Contratada, verificagdo dos prazos de execugdo e qualidade
demandada;

Il — recursos humanos empregados em fung¢do da quantidade e da formagao profissional exigidas;
IIl — qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV — adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

V — cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato; e

VI —satisfagdo do publico usudrio.

9.4. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos serd verificada por meio de
documento da Contratada que contenha a relacdo minuciosa dos itens, em quantidade e especificages
técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

9.5. O Gestor do Contrato promoverd o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

9.5.1. Compete ao Gestor do Contrato, com o auxilio da fiscalizagdo técnica, administrativa ou
setorial, se for o caso, elaborar o relatério final com informacgGes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo, com as informagdes obtidas durante a execu¢do do contrato.

9.6. Para fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais, inclusive a conferéncia
dos valores recolhidos pela Contratada, que aloca seus empregados nas dependéncias do Contratante, exigir-
se-30, entre outras, as comprovagoes de que tratam as subcldusulas 6.5, 6.5.1 e 6.5.2, observado o disposto
nas subclausulas 6.5.2.1 e 6.5.3.

9.7. Para os periodos de diminui¢cdo excepcional ou temporaria de trabalho, inclusive em razao de
recesso de fim de ano, o gestor do contrato avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragao de escalas
de revezamento dos trabalhadores, hipdtese em que se procederd na forma definida na Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n. 81, de 12 de setembro de 2024.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada ficara obrigada a:

10.1.1. executar o objeto proposto nas condigdes estipuladas no Termo de Referéncia do Edital do
Pregdo n. 90020/2026 e em sua proposta;

(Caso seja contratado consdrcio de empresas)
10.1.1.1. todos os integrantes responderdo solidariamente pelos atos praticados em consdrcio;

10.1.2. autorizar o Contratante a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos
saldrios e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
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bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis; e

10.1.3. autorizar o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia a que se refere a Clausula
Décima Quarta;

10.1.4. a assinatura do contrato de prestacao de servigos entre o Contratante e a empresa vencedora
do certame sera sucedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo pelo Contratante, mediante oficio, ao Banco do Brasil para abertura de conta-depésito
vinculada no nome da empresa, de acordo com o modelo constante do termo de cooperagdo, devendo o
Banco do Brasil oficiar ao Contratante sobre a abertura da referida conta-depdsito vinculada na forma do
modelo consignado no supracitado termo de cooperagao; e

b) assinatura, pela Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagdo do Contratante,
dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada e do termo especifico do Banco do Brasil que
permita ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizagdo do Contratante, conforme modelo indicado no termo de cooperagao, sob pena de
multa por atraso;

10.1.5. iniciar a prestagao dos servicos na data estabelecida pelo Gestor da contratacdo, a qual sera
comunicada a Contratada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis;

10.1.5.1. os servigos serdo executados, majoritariamente, no edificio-Sede do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina, localizado na Rua Esteves Junior, n. 80, 12 andar, Centro, Floriandpolis/SC,
estendendo-se para os edificios Anexos I, Il e lll do Contratante (proximidade com a Sede);

10.1.5.2. os servigos também poderdo ser executados no Depésito Central do Contratante (Palhoga),
nos Cartdrios Eleitorais do Estado de Santa Catarina, e, eventualmente, nos demais imdveis que estiverem
sendo utilizados pelo Contratante nos limites do Estado, observado, quando houver necessidade de
deslocamento, o disposto no subitem 3.7 do Termo de Referéncia;

10.1.5.3. a reunido inicial de alinhamento com a Contratada sera realizada até 3 (trés) dias uteis
antes do inicio da prestagao dos servigos ou conforme agendamento realizado pelo Gestor do Contrato;

10.1.5.4. entregar, em até 15 (quinze) dias apos o recebimento do contrato devidamente assinado
pelo representante do Contratante, ao gestor, as vias das Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART) que
indicam a realiza¢do dos servicos descritos no Termo de Referéncia, com a indicagdo do responsavel técnico,
devidamente quitadas junto ao Crea-SC, ou caso seja uma empresa vinculada ao Conselho de Técnicos
Industriais, com as respectivas vias dos TRTs (Termos de Responsabilidade Técnica) quitadas;

10.1.6. manter preposto no local do servigo para representa-la na execugao do Contrato, conforme
previsto no art. 118 da Lei n. 14.133/2021, observado o seguinte:

10.1.6.1. a indicagdo do preposto e do substituto eventual devera ocorrer por escrito, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a data de assinatura do contrato pelo representante do Contratante;

10.1.7. fornecer, previamente, curriculo simplificado do profissional a ser disponibilizado, bem como
outros documentos necessarios, de modo a comprovar a formacgdo e a experiéncia necessaria.

10.1.7.1. o Contratante podera recusar o empregado que nao preencher as condi¢Ges necessarias
para o bom desempenho dos servigos;

10.1.7.2. todo novo profissional disponibilizado pela Contratada deve ter o curriculo submetido a
Secdo de Administracdo de Moveis e Equipamentos — SEAME antes de iniciar qualquer servico, a fim de que
sejam comprovadas a formacado técnica e a experiéncia;

10.1.8. substituir, no prazo de 5 (cinco) dias apds a comunicagdo por parte do Contratante a
Contratada, o profissional que for considerado ineficiente ou incompativel com o trabalho solicitado ou cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da reparticao ou ao interesse do servigo publico;

10.1.8.1. posteriormente a esta comunicacdo, a presenca do referido profissional ndo sera admitida
no local de trabalho;

10.1.9. fornecer os uniformes completos aos técnicos até o primeiro dia do inicio da prestagdo dos
servigos contratados, conforme subitem 3.5 do Termo de Referéncia;
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10.1.10. garantir a prestacdo dos servigos no horario fixado pela Gestdo do Contrato para suprir a
demanda aproximada;

10.1.11. responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios ou mediante
fornecimento de vale-transporte, para a cobertura do trajeto residéncia-trabalho e vice-versa (inclusive
quando da realizagdo de servico extraordinario);

10.1.11.1. nos deslocamentos realizados para a execugdo de servigos fora do ambiente habitual de
trabalho, a responsabilidade pelo transporte é do Contratante;

10.1.11.2. responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas incidentes sobre o traslado, bem
como pelas despesas com hospedagem e alimentagdo do(s) profissional(ais) e eventuais horas extras durante
o deslocamento fora do hordrio de expediente, de modo a ndo onerar o empregado, em caso de necessidade
de deslocamento;

10.1.12. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem interrupgdo, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que ndo
terdo em hipdtese alguma qualquer relagdo de emprego com o Contratante, sendo de exclusiva
responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigagGes sociais, trabalhistas e fiscais;

10.1.12.1. suprir toda e qualquer falta do(s) empregado(s) por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos no Termo de Referéncia;

10.1.12.2. havera margem de tolerancia para a falta de 1 (um) profissional por dia, desde que em
carater excepcional e que o numero de dias com falta no més ndo exceda a 2 (dois) dias, e que sejam mantidas
as produtividades definidas no Instrumento de Medi¢cdo de Resultados (IMR) - Anexo | do Termo de
Referéncia;

10.1.13. apresentar seus empregados, na execu¢do dos servigos contratados, devidamente
identificados através de crachas com fotografia recente;

10.1.14. selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que prestardo os servigos,
encaminhando trabalhadores portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.1.15. realizar integralmente os servigos descritos no Termo de Referéncia;

10.1.15.1. executar os servigos adicionais solicitados pelo Contratante, de acordo com o disposto no
Termo de Referéncia;

10.1.16. promover treinamento e reciclagem dos profissionais que prestam servicos ao Contratante,
de acordo com as necessidades do servico e sempre que a Gestdo do Contrato entenda conveniente a
adequada execuc¢do dos servigos contratados;

10.1.16.1. os treinamentos e as reciclagens deverdo ser custeados pela Contratada e deverdo
compreender os conhecimentos e habilidades basicos para a execugdo dos servigos contratados;

10.1.16.2. os treinamentos e as reciclagens deverao ser realizados pelo menos uma vez por ano, sem
prejuizo da continuidade da prestac¢do do servico;

10.1.17. no que se refere a execugdo dos servigos:

10.1.17.1. a instalagdo/desinstalacdo de equipamento devera ser executada no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, apds a abertura do chamado da Se¢do de Administragdo de Mdveis e Equipamentos - SEAME;

10.1.17.2. os profissionais deverdo acessar diariamente o sistema de chamados do Contratante com
a finalidade de dar o devido andamento e solugdo das demandas;

10.1.17.3. a abertura de chamados para a empresa terceirizada que presta servicos de manutencdo
preventiva e corretiva contratada pelo Contratante devera ser realizada no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, a partir da abertura do chamado pela unidade demandante;

10.1.17.4. encaminhamento de relatério dos chamados abertos, fechados e pendentes, com
especificagdes das pendéncias devera ser semanal;

10.1.17.5. atender aos pacotes adicionais no prazo maximo de 1 (uma) hora nas situagdes
emergenciais e 24 (vinte e quatro) horas nos demais casos, a contar da solicitacdo da Fiscalizagdo Técnica;

10.1.18. apresentar fatura separada quanto a presta¢do dos servicos mensais e para a execugao dos
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servigos adicionais e deslocamentos;

10.1.18.1. encaminhar, juntamente com a nota fiscal, relatério detalhado contendo, no minimo,
patriménio do equipamento, tipo de equipamento, capacidade, tipo de gas e quantidade de carga de gas em
kg utilizada nas manutengGes e instalagdes realizadas (ndo inclui pré-cargas feitas pelo fabricante),
considerando a necessidade de o Contratante elaborar Inventario de Gases do Efeito Estufa, em cumprimento
a Resolugdo CNJ n. 400/2021, do Conselho Nacional de Justica;

10.1.19. responsabilizar-se pela guarda das ferramentas e dos demais bens que sejam utilizados na
execucao dos servigos;

10.1.20. cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execug¢do dos servigos contratados,
como também aqueles referentes a seguranga e a medicina do trabalho;

10.1.20.1. quanto as normas de seguranca vigentes, observar as regras oriundas da Portaria n.
3.214/1978 do entdo Ministério do Trabalho, zelar pela seguranca de seus funcionarios, fiscalizar e orienta-
los quanto a utilizacdo de equipamento de protecdo individual (EPI) sempre que necessario;

10.1.20.2. comprovar, sempre que solicitado pelo Contratante, a quitacdo das obrigagdes
trabalhistas;

10.1.21. para os casos de realizagdo do servigo em altura, devera possuir técnicos com certificado de
realizacdo do curso definido na Norma Regulamentadora n. 35 do Ministério do Trabalho e Emprego, a qual
estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o trabalho em altura, envolvendo o
planejamento, a organizacdo e a execuc¢do, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores
envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade;

10.1.21.1. dispor de todo o material necessario para a realiza¢do do trabalho em altura, quando
necessario, como cadeirinha, andaime, escadas, cordas, cintos de seguranga, linha de vida, etc.;

10.1.22. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados em servi¢o, acidentados ou com mal subito;

10.1.23. manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de
que tome conhecimento em razdo da execugdo do objeto desta contratagdo, devendo orientar seus
funcionarios nesse sentido;

10.1.24. respeitar as normas e os procedimentos de controle e acesso as dependéncias de qualquer
edificacdo do Contratante ou a sua disposicdo;

10.1.25. responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados nos
locais de trabalho;

10.1.26. comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos, o
cumprimento das condi¢cdes de empregabilidade estabelecidas no art. 93 da Lei n. 8.213/1991, nos termos
da Resolugdo CNJ n. 401/2021;

10.1.26.1. a comprovacdo de que trata a subclausula 10.1.26 sera efetivada mediante consulta ao
sitio eletronico do Ministério do Trabalho e Emprego (https://certidoes.sit.trabalho.gov.br);

10.1.27. em cumprimento as determinac¢des do Conselho Nacional de Justica:

10.1.27.1. empregar mulheres, na propor¢ado de 50% (cinquenta por cento) da mao de obra que sera
disponibilizada, considerada cada fung¢do do Contrato, nos termos da Resolugdo CNJ n. 255/2018;

10.1.27.2. comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos,
mediante declara¢do, o cumprimento da subclausula 10.1.27.1;

10.1.27.3. havendo demissdo que acarrete o ndo atendimento do percentual estabelecido na
subclausula 10.1.27.1, comunicar o Gestor do Contrato em até 5 (cinco) dias;

10.1.27.3.1. apds a demissdo, em até 60 (sessenta) dias, providenciar o preenchimento de vaga em
aberto para fins de cumprimento do previsto na subclausula 10.1.27.1;

10.1.28. a comprovagdo de que tratam as subcldusulas 10.1.26 e 10.1.27.2 devera ser renovada a
cada prorrogacdo contratual, podendo, também, a qualquer tempo, ser demandada de oficio pela
Contratante;

10.1.29. assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servico a previsibilidade da época de
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gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as
necessidades do servico, observadas as diretrizes da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n. 213, de 29 de maio
de 2025 e, em especial, as seguintes obrigacdes:

10.1.29.1. formalizar o planejamento por meio do relatdrio de programacao de férias, contendo a
época de fruicdo de férias de cada colaborador, e envia-lo a fiscalizagdo do contrato, até o quinto dia util de
cada més, observados os prazos do subitem 10.1.29.2, a partir do segundo més da execugdo contratual;

10.1.29.1.1. o relatdrio de programacao das férias conterd a relagdo dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, cargo ou fun¢do, data de admissdo e alocagdo no posto, e informagdes sobre as férias;

10.1.29.1.2. as informacgdes sobre as férias deverao incluir:

a) as datas de inicio e fim: do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruigdo das férias, caso
ja esteja programada; e

b) o parcelamento dos periodos de férias, se houver;

10.1.29.2. programar a fruigdo das férias de cada colaborador com, no minimo, 60 (sessenta) dias de
antecedéncia ao término do periodo aquisitivo;

10.1.29.2.1. o disposto no subitem 10.1.29.2 ndo se aplica ao periodo aquisitivo encerrado nos
primeiros 90 (noventa) dias do contrato;

10.1.29.3. garantir que as férias sejam fruidas sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de
12 (doze) meses, contados a partir da data do direito adquirido, de modo a mitigar as ocorréncias de
pagamento indenizado;

10.1.29.4. enviar a fiscalizagdo do contrato o recibo de concessdo de férias em até 5 (cinco) dias Uteis
apds a ciéncia do colaborador.

10.1.30. responder integralmente por eventual 6nus financeiro de corre¢des salariais e de outras
vantagens que resultem de decisdo judicial, decorrente de erro ou fraude no enquadramento sindical, bem
como pela alteracdo unilateral da vinculagdo sindical por parte da Contratada durante a execugdo contratual;

10.1.31. cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

10.1.31.1. observar as diretrizes aplicaveis a legislagdo trabalhista e estatutdria, com foco no
incentivo a realizagdo de exames preventivos e na garantia de condi¢Ges adequadas para a manutengao da
saude dos trabalhadores;

10.1.32. ndo submeter trabalhadores a condi¢Ges degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
serviddo por divida ou trabalhos forgados;

10.1.33. nao utilizar qualquer trabalho realizado por menor de 16 (dezesseis) anos de idade, exceto
na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

10.1.34. ndo submeter o menor de 18 (dezoito) anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em
condicOes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n. 6.481, de 12 de junho de 2008;

10.1.35. conhecer os termos da “Cartilha - Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagdo: prevencgao
e enfrentamento no TRE-SC” e cientificar os seus colaboradores do respectivo conteudo;

10.1.36. receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

10.1.37. zelar pelo patrimdnio publico, bem como manter respeito para com os servidores, visitantes
e funcionarios de empresas que prestam servicos nas dependéncias do Contratante;

10.1.38. realizar o pagamento dos salarios dos empregados alocados para executar o objeto
contratado via depdsito bancario na conta do trabalhador, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a presta¢do dos servigos;

10.1.39. ndo ter entre seus empregados conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados a este Tribunal (art. 32 da Resolugdo CNJ n. 7/2005);
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10.1.40. ndo ter em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungGes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area
encarregada da licitacdo (art. 29, VI, da Resolucdo CNJ n. 7/2005);

10.1.41. ndo ter entre seus empregados colocados a disposi¢cdo de Tribunais para o exercicio de
funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos arts. 12 e 22 da Resolugdo CNJ n. 156/2012;

10.1.42. ndo ter vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina, ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

10.1.43. cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

10.1.44. ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste certame; e

10.1.45. manter, durante a vigéncia deste Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas no Pregdo n. 90020/2026, comprovando mensalmente a regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista, devendo comunicar ao Contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas
condigoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES E SEUS RECURSOS

11.1. A Contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:
a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
f) prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

g) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

h) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel, pelas infragdes administrativas previstas na subcldusula 11.1,
as seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar com a Administra¢do Publica Direta e Indireta da Unido;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica Direta e Indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

11.2.1. A sangdo de adverténcia consiste em comunica¢do formal ao fornecedor que deu causa a
inexecugdo parcial do contrato, conforme previsto na alinea “a” da subcldusula 11.1.

11.2.1.1. A adverténcia retira do fornecedor a condicdo de infrator primario, de modo que, em caso
de reincidéncia, san¢do mais severa podera lhe ser aplicada, devendo ser observado o disposto na subclausula
11.3.

11.2.2. A sangdo de multa tem natureza pecunidria e podera ser moratdria ou compensatoria,
observados os seguintes termos:
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a) o atraso injustificado no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Contrato sujeitard o
contratado, a juizo da Administracdo, a multa moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento), acrescidos de
0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) ao dia, a partir do segundo dia de mora, sobre o valor da parcela
em atraso, e sua aplicagdo ndo dispensa a Contratada do cumprimento da obrigacao inadimplida;

b) a inexecucdo parcial do objeto sem extingdo contratual sujeitard o contratado, a juizo da
Administra¢do, a multa compensatdria de 5% (cinco por cento), acrescida de 5% (cinco por cento) a cada
reiteracdo ocorrida no intervalo de 3 (trés) meses, até o limite de 15% (quinze por cento), sobre o valor
mensal do contrato, conforme tabela abaixo:

Intervalo de 3 (trés) meses Percentual da multa
1 ocorréncia 5%
2 ocorréncias 10%
3 ou mais ocorréncias 15%

c) inexecugdo parcial do objeto com extingdo contratual sujeitard o contratado, a juizo da
Administra¢do, a multa compensatdria de 15% (quinze por cento) sobre o somatério dos valores mensais
vincendos, a contar do més do inadimplemento;

d) a inexecugdo total do objeto com extingdo contratual sujeitard o contratado, a juizo da
Administracdo, a multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

11.2.2.1. A pena de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢Ges
estabelecidas neste Contrato.

11.2.2.2. Ultrapassados 30 (trinta) dias de mora, sera avaliada a possibilidade de aplicacdo da
conversdo da multa de mora para a compensatdria por inexecugdo contratual.

11.2.2.3. A multa podera ser aplicada em dobro se o infrator for reincidente, ou seja, se tiver sido
sancionado por este Tribunal apds decisdo transitada em julgado, observando-se o disposto na subcldusula
11.3.

11.2.2.4. A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras san¢des
previstas neste Contrato.

11.2.2.5. A multa aplicada sera:

a) retida cautelarmente dos pagamentos devidos pela Administragdo e recolhida em definitivo ao
Erario, apos o transito em julgado da decisdo que a imp0s;

b) descontada de eventuais faturas pendentes de pagamento;
c) paga pelo fornecedor por meio de GRU;

d) descontada do valor da garantia prestada; ou

e) cobrada judicialmente.

11.2.3. A sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta e Indireta
da Unido podera ser aplicada pelas infragdes previstas na subclausula 11.1, “b” a “e”, pelos seguintes prazos,
de acordo com a infracdo cometida:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo ou dar causa a inexecugdo total do contrato:
Prazo - 6 (seis) meses;

b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
Prazo - 1 (um) més; e
c) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado:

Prazo - 2 (dois) meses.

11.2.4. Asancgdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios podera ser aplicada pelas infragGes previstas

“wsn

na subcldausula 11.1, “f” a “}”, pelos seguintes prazos, de acordo com a infragdo cometida:
a) prestar declaragdo falsa durante a execuc¢do do contrato: Prazo - 3 (trés) anos;

b) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato: Prazo - 4 (quatro) anos;
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c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: Prazo - 4 (quatro) anos;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo: Prazo - 5 (cinco) anos;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013: Prazo - 6 (seis)
anos.

11.2.5. Na aplicagdo das sang¢des serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des
dos 6rgdos de controle.

11.2.6. As sangGes previstas nas subcldusulas 11.2.3 e 11.2.4 poderdo ser majoradas em 10% (dez
por cento) para cada agravante, até o limite legal, em razdo de:

a) restar comprovado que o responsavel pela infracdo administrativa tenha registro de penalidade
aplicada no ambito do Contratante, por pratica de quaisquer das condutas tipificadas no presente Contrato,
nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual sera aplicada a penalidade;

b) restar comprovado que o infrator tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as
condigdes do edital, quando for notéria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

¢) o licitante ou fornecedor participante da dispensa eletrénica ndo responder as diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo de contratagao; ou

d) restar comprovado que o fornecedor tenha prestado declaragdo falsa de que é beneficiario do
tratamento diferenciado concedido em legislagdo especifica.

11.2.7. As penas previstas nas alineas “b” e “c” da subcldusula 11.2.3 poderao ser reduzidas em 50%
(cinquenta por cento), uma Unica vez, apds a incidéncia das majoragdes previstas na subcldusula 11.2.6,
guando ndo tenha havido nenhum dano a Administragdo, em decorréncia de qualquer das seguintes
atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha
escusavel do fornecedor;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha vicios ou
omissdes para os quais nao tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificagdo, desde que
devidamente comprovado; ou

c) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que ndo atendeu as
exigéncias do edital, desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento.

11.2.8. Quando a ag¢do ou omissdo do responsdvel pela infragdo administrativa ensejar o
enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave.

11.2.9. A aplicagdo das sangdes previstas na subclausula 11.2 ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

11.2.10. E admitida a reabilitagio do licitante ou do contratado sancionado, exigidos,
cumulativamente:

a) reparacgao integral do dano causado a Administracdo Publica;
b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢cGes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos nesta subclausula.
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11.2.10.1. Asancgao pelasinfragdes previstas nas alineas “a” e “e” da subclausula 11.2.4 exigira, como
condicdo de reabilitagdo do fornecedor sancionado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de
integridade pelo responsavel.

11.3. Restara afastada a reincidéncia apds transcorrido 1 (um) ano entre a data do transito em
julgado da decisdo que aplicou a anterior penalidade ao infrator e a data da nova infragdo.

11.4. O responsavel pela infragdo serd intimado para apresentacdo de defesa e especificacdo de
provas que pretenda produzir, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do recebimento da intimagao.

11.4.1. Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela autoridade competente ou pela Comissdao de Apuragdo de Responsabilidade, o
infrator podera apresentar alegag@es finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo.

11.4.2. Serdo indeferidas pela autoridade competente ou pela Comissdo de Apuragcdo de
Responsabilidade, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatdrias ou intempestivas.

11.5. A sancdo estabelecida na subcldusula 11.2.4 é de competéncia do Presidente do TRE-SC.

11.6. Da aplicagdo das sangdes previstas nas subcldusulas 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3 cabera recurso no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao.

11.6.1. O recurso de que trata a subclausula 11.6 sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

11.7. Da aplicagdo da sangdo prevista na subcldusula 11.2.4 caberd apenas pedido de
reconsideragdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1. O contrato podera ser extinto nos termos da Lei n. 14.133/2021.

12.2. Nos casos de extingdo, previstos nos incisos |, Il e IX art. 137 da Lei n. 14.133/2021, sujeita-se a
empresa Contratada ao pagamento de multa, nos termos das alineas "c" ou “d” da subclausula 11.2.2, sem
prejuizo da possibilidade de aplicacdo das penalidades previstas nas subclausulas 11.2.3 e 11.2.4, quando

couber.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUAGAO

13.1. O valor contratado poderd ser repactuado, visando sua adequagdo aos novos precos de
mercado, observado o interregno minimo de um ano e a demonstragdo analitica da variagdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

13.1.1. S3o fatos geradores que podem ensejar a repactuacao:

a) variacdo dos custos com a execuc¢do do objeto, decorrente do mercado, assim entendidos como
aqueles especificados no Mdédulo 5 da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e os relativos a taxas de
deslocamento; e

b) acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

13.2. No caso da primeira repactuacdo, o prazo minimo de um ano a que se refere a subcldusula 13.1
conta-se a partir:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constantes do instrumento convocatdrio, em

“un,

relacdo ao fato gerador de que trata a subcldusula 13.1.1, alinea “a”; ou

b) da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente (subclausula 13.1.1,
alinea “b”), vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da
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mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

13.2.1. Nas repactuagdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
gue motivou a ultima repactuagao.

13.3. Ocorrendo o fato gerador, o requerimento referente a repactuagdo devera ser protocolizado
no TRE-SC pela Contratada, com os documentos comprobatdrios, anteriormente a data da prorrogacdo
contratual subsequente, sob pena de preclusdo de seu direito a repactuar.

13.3.1. A requerente devera apresentar planilhas que evidenciem analiticamente a variagdo dos
custos, devidamente comprovada e justificada. A comprovagdo podera ser feita por meio de documentos
relativos a época da elaboragdo da proposta e do momento do pedido de repactuagao.

13.3.2. Serdo preservados os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual
caso o Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a Contratada estiver vinculada seja diferente
do Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

13.3.2.1. A corregao dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario-base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convengao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a Contratada estiver vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma.

13.3.2.2. A repactuagdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a Contratada estiver vinculada.

13.3.2.3. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a Contratada estiver vinculada venha a
estabelecer valores de remuneracgdo, incluindo salario-base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais
previstos nas subcldusulas 13.3.2.1 e 13.3.2.2.

13.3.3. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, publicado na ocasido, ou, na hipdtese de extingcdo deste indice, utilizar-se-a o que venha a
substitui-lo.

13.3.4. O prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de precos sera de 1 (um) més, contado da
data do fornecimento da documentagao a que se refere a subclausula 13.3.

13.4. Ndo serd admitido o repasse automatico para os demais componentes da planilha de custo do
percentual de majoragdo de saldrio acordado em convengdo, acordo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, devendo a Contratada, no momento do pedido de repactuacao, comprovar a variagao de cada
item, por meio de planilha, aberta, atualizada de seus custos.

13.5. Os efeitos financeiros da repactuacdo serdo devidos:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao; ou

b) em data futura a do fato gerador, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras.

13.5.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em rela¢do a diferenga porventura existente.

13.6. O item “aviso prévio trabalhado” sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA DO CONTRATO

14.1. Para fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, a Contratada prestou garantia no valor de RS

( ), na modalidade caugdo

em dinheiro OU caugdo em titulos da divida publica OU seguro-garantia OU fianga bancaria OU titulo de
capitalizacdo.
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14.1.1. A garantia devera ter validade a partir do inicio dos servicos e 90 (noventa) dias apds término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

14.1.2. A garantia assegurar o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administra¢cdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do
contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

d) obrigagGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada,
quando couber.

14.2. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes a Contratada.

14.3. A Contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, em até 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante, antes do seu vencimento ou apds a reducgdo do seu
valor em razao de aplicagdo de qualquer penalidade ou, ainda, apds a assinatura de termo aditivo decorrente
de acréscimo do objeto contratado ou de repactuacdo que implique na elevagdo do valor ajustado,
mantendo-se o percentual estabelecido no subitem 18.1 do edital do Pregdo n. 90020/2026.

14.4. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto na subcldusula 14.1.1, que
poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

14.5. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA MOVIMENTACAO DA CONTA VINCULADA

15.1. A movimentagdo da conta vinculada sera autorizada nas seguintes hipdteses:

a) pagamento direto aos empregados: quando o Contratante autorizar e solicitar ao Banco do Brasil
a transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitacdo de encargos trabalhistas
vencidos.

b) resgate pela Contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os pagamentos aos
empregados e solicitar o reembolso correspondente, observadas as peculiaridades descritas na subcldusula
15.2.

15.1.1. No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da Contratada, os valores
pagos serdo deduzidos do montante devido a Contratada, consoante prevé o inciso IV do § 32 do at. 121 da
Lei n. 14.133/2021.

15.1.2. Para o resgate dos recursos da conta-corrente vinculada (inciso Il do art. 52 da Resolugdo CNJ
n. 651/2025), a empresa devera apresentar ao Secretdrio de Administracdo e Or¢camento do TRE-SC os
documentos comprobatdérios do pagamento efetivo das verbas trabalhistas e previdenciarias devidas aos
empregados alocados na execugao do contrato.

15.1.3. O Secretario de Administracdo e Or¢camento do TRE-SC expedira, apds a confirmacdo do
pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta vinculada e a encaminhara ao Banco do Brasil no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

15.1.4. O Banco do Brasil devera apresentar ao Contratante, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, os
comprovantes de depésito realizados nas contas dos beneficiarios.
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15.1.5. Caso haja saldo na conta vinculada apds a quitacdo das verbas rescisérias dos empregados
desligados, os valores deverdo ser utilizados para quitacdo proporcional das obrigacdes trabalhistas dos
empregados remanescentes, de acordo com o tempo de alocagdo na execugdo do contrato.

15.1.6. A liberagdo dos valores da conta vinculada serd realizada mediante autorizagdo formal do
Contratante, que encaminhard solicitacdo a instituicdo financeira, conforme procedimentos definidos no
termo de cooperagao.

15.1.7. Apds cada movimentagdo da conta vinculada, o Banco do Brasil devera informar o
Contratante sobre a movimentagdo, e devera permitir acesso em tempo real aos saldos e extratos.

15.2. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada referirem-se a rescisdao do
contrato de trabalho entre a empresa Contratada e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais
de 1 (um) ano de servico, o Contratante devera requerer a assisténcia do sindicato da categoria a que
pertencer o empregado, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos de rescisdo do
contrato de trabalho estdo corretos.

15.2.1. Caso a convengdo coletiva ou o sindicato exijam o pagamento antes da homologacdo, a
empresa podera solicitar o resgate da conta vinculada para pagamento das verbas rescisérias, devendo
apresentar ao Contratante, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de
depdsito feito na conta dos beneficidrios.

15.2.2. A Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdsito vinculada
para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados que comprovadamente
atuaram na execuc¢do do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa Contratada, em
decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

15.2.3. Se apods o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(des) indicado(s) na subclausula anterior
houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela Contratada para pagamento aos
empregados que permaneceram no quadro de pessoal da Contratada a medida que ocorrerem os fatos
geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos por forga contratual.

15.2.4. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada sera liberado
a empresa no momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

15.2.5. Para os fins deste item, a homologagdo em sindicato diverso ao da categoria somente serd
aceita quando prevista em instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ViINCULO EMPREGATICIO

16.1. Os empregados e prepostos da Contratada ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o
Contratante, correndo, por conta exclusiva da primeira, todas as obrigacGes decorrentes da legislacdo
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida, observadas as
disposi¢des deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SUBSTITUICOES E ALTERAGAO DO EFETIVO DE PESSOAL

17.1. A Contratada devera manter em reserva numero suficiente de empregados para reposicdo
imediata, nos casos de faltas, férias, demissGes, ou qualquer outro impedimento ou, ainda, por acréscimo do
Contrato, devendo os substitutos estar devidamente credenciados para o exercicio da fungao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

18.1. E vedada as partes a utilizac3o, para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, de
todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

18.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
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especial dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagGes a outras empresas ou pessoas, salvo
se decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

18.3. As partes responderao administrativa e judicialmente caso causem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual,
por inobservancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

18.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, o Contratante, em razdo da
execucdo do servico objeto deste Contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes e/ou
empregados da Contratada, tais como numero do CPF e do RG e enderecos eletronico e residencial, os quais
receberdo tratamento conforme a legislacdo, para o cumprimento das atribui¢cées do Contratante.

18.5. A Contratada declara que tem ciéncia dos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com o intuito de proteger
os dados pessoais repassados pelo Contratante.

18.6. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer incidente relacionado a acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas
de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

18.7. A Contratada é responsavel, no término do presente contrato, pela devolugdo dos dados ao
Contratante ou pela sua eliminagdo, quando for o caso, ndo devendo armazena-los ou repassa-los a terceiros,
salvo nas hipdteses de obrigacdo legal ou contratualmente previstas, devendo, em todo caso, observar os
preceitos da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

18.8. Quando for caso de eliminacdo dos dados, a Contratada devera informar ao Contratante a
realizacdo do procedimento e a metodologia empregada, para confirmar a destina¢do das informacgdes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1. Incumbird ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicagdo deste Contrato e de todos os
Termos Aditivos a ele referentes, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, no prazo previsto pela
Lein. 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera competente o Juizo Federal da
Capital do Estado de Santa Catarina.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois de lido e achado
conforme, é firmado o presente Contrato pelas partes abaixo, dele sendo extraidas as copias necessarias para
a sua publicacao e execugao.

Florianépolis, de de 2026.

CONTRATANTE:

CONTRATADA:
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ANEXO DO CONTRATO

Anexo | — Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR

O preco a ser estabelecido para a realizagdo dos servicos objeto do contrato refere-se a execu¢do com a
qualidade minima exigida, conforme critérios objetivos definidos no Termo de Referéncia e neste Anexo.
Portanto, a execugdo dos servigcos contratados que ndo atinja os niveis de qualificagdo minima pretendidos
importara pagamento proporcional ao realizado, conforme metodologia de apuracdo prevista neste
Instrumento de Medigao de Resultado - IMR.

Tais ajustes visam: 1) assegurar ao Contratante o recebimento dos servigos em consonancia com as metas
estabelecidas no contrato; e 2) aplicar a dedug&o no pagamento a Contratada quando da ocorréncia de falhas
na execugao.

Terminado o més de prestacdo dos servigos, o Gestor da contratagdo apresentara a Contratada, até o 52
(quinto) dia do més seguinte, o “Relatério de Servigos Verificados e Qualidade Percebida”, que contera, no
minimo:

- Nimero do processo administrativo de contratagao que deu origem ao contrato;
- Numero do Contrato;

- Partes Contratuais;

- Sintese do objeto;

- Relagdo de falhas;

- Fator percentual de recebimento e remuneragdo dos servigos.

Nas até 2 (duas) primeiras ocorréncias mensais de cada tipo de falha, o ndo atendimento das metas
estabelecidas pelo TRE-SC podera ser objeto apenas de notificacdo.

A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que so serd aceita caso comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis, desde que devidamente comprovados e
aceitos formalmente pela Fiscalizagdo Técnica.

1. Relagao de falhas a ser utilizada como forma de mensuragao dos resultados obtidos na prestacao de
servicos de Técnico em Refrigeracdo, inclusive na prestacdo dos servigos adicionais, conforme critérios
definidos neste Anexo.

Os servicos objeto do contrato serdo constantemente avaliados pela Fiscalizagdo Técnica do Contrato, que
assinalara as falhas na “RELACAO DE FALHAS”, conforme modelos abaixo:

1.1. Relagdo de falhas (aplica-se aos servigos de Técnico em Refrigeragdo realizados diariamente).

SERVICO:

MES/ANO DA VERIFICAGAO: /

Total de Ocorréncias:

RELACAO DE FALHAS

Inobservancia da rotina ou da metodologia da prestacdo dos servicos, tais
como ndo execugdo de atividade prevista, descumprimento de
procedimento técnico definido e/ou execu¢do em desacordo com as
normas aplicaveis.

FALHA 1

Condicionada a verificagdo pela Fiscalizacdo Técnica da contratacdo, que
descreverd, de forma objetiva, a pratica adotada em desacordo com a
metodologia estabelecida no contrato ou a atividade que deixou de ser
executada com relagdo a rotina determinada.

AFERICAO

OBSERVAGAO: os registros das falhas serdo individuais, ou seja, a cada pratica em desacordo com o
contrato correspondera uma falha, podendo ocorrer o registro de varias falhas na mesma data, desde que
devidamente caracterizadas e descritas de forma independente.
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Data da ocorréncia

Descrigdo sintética

FALHA 2

Falta de cordialidade com os servidores e demais usuarios dos servigos,
devidamente caracterizada por conduta inadequada no atendimento.

AFERICAO

Condicionada a verificagdo pela Fiscalizacdo Técnica da Contratacdo ou a
comunicagdo formalizada a esta, efetuada por servidor que a tiver
verificado, devendo, em qualquer caso, ser confirmada pela Fiscaliza¢do
Técnica.

OBSERVAGAO: o Fiscal Técnico registrara a falha acompanhada de informagdes sobre o fato ocorrido, com
descricdo objetiva da conduta verificada.

Data da ocorréncia

Descrigdo sintética

FALHA 3

Irregularidade relativa ao efetivo horario da prestagdo, como atrasos e
faltas sem substituicdo, por exemplo.

AFERICAO

Condicionada a verificagdo pela Fiscalizagdo Técnica da Contratacgao.

OBSERVAGAO: o Fiscal Técnico registrara a falha acompanhada de informagdes sobre o fato ocorrido, com

a devida identificagdo da oco

rréncia e sua correlagao com os registros de controle.

Data da ocorréncia

Descrigcdo sintética

FALHA 4

Recusa na execucdo dos servicos objeto da presente contratagdo, quando
determinado pelo Contratante, exceto quando devidamente justificada por
impossibilidade técnica, risco a seguranga ou outra circunstancia
excepcional devidamente comprovada.

AFERICAO

Condicionada a verificagdo pela Fiscalizagdo Técnica da Contratagdo, que
deverad avaliar a existéncia de justificativa apresentada e sua pertinéncia.

OBSERVAGAO: o Fiscal Técnico registrara a falha acompanhada de informagdes sobre o fato ocorrido, com
descricdo objetiva da situacgdo e eventual justificativa apresentada pela Contratada.

Data da ocorréncia

Descrigdo sintética

FALHA 5

Falhas na execug¢do dos servicos pelos profissionais disponibilizados,
evidenciadas por registros formais da Fiscalizagdo Técnica, relacionadas ao
descumprimento das obriga¢ées contratuais.

AFERICAO

Condicionada a verificacdo pela Fiscalizagdo Técnica, devendo a ocorréncia
ser devidamente caracterizada e confirmada com base em elementos

objetivos.

OBSERVAGAO: o Fiscal Técnico registrara a falha acompanhada de informagdes sobre o fato ocorrido, com
descricdo objetiva da falha verificada e indicacdo do descumprimento contratual correspondente.

Data da ocorréncia

Descrigdo sintética
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Instrugdo de preenchimento:

e na ocorréncia de falha(s), proceder-se-a ao registro no(s) item(ns) especifico(s), indicando-se,
sinteticamente, o dia e o fato gerador.

Tabela de efeitos remuneratdrios (Fator de aceitagao)

Falha 1 21 314]|5
Total de ocorréncias )
Tolerancia (-) 2 221212 FATOR DE ACEITAGCAO

(RESULTADO FINAL PARA CALCULO DO PAGAMENTO)
Excesso de falhas (=)

Peso (X) 10| 8| 6| 8|6

Numero corrigido (=)

Observacdo: Ndo serdo considerados valores negativos, que deverao ser langados na tabela com valor 0 (zero).

Instrugées de preenchimento:

e a(s) falha(s), previamente registrada(s) na “RELACAO DE FALHAS”, serdo contabilizadas e cada total sera
registrado na linha TOTAL DE OCORRENCIAS;

e apods, proceder-se-a as deducgdes relativas a “TOLERANCIA”, a fim de se obter os nimeros referentes
a0s “EXCESSOS DE FALHAS”.

e encontrados os EXCESSOS DE FALHAS, estes devem ser multiplicados pelo respectivo “PEso” e os
produtos devem ser registrados na linha “NUMERO CORRIGIDO”.

e por fim, proceder-se-d a soma da linha “NUMERO CORRIGIDO”, obtendo-se, assim, 0 “FATOR DE
ACEITACAO”.

EFEITOS REMUNERATORIOS relativos aos servigos de Técnico em Refrigeragio

Faixa 1 — Fator de Aceitacdo TOTAL: 100% de avaliagdo dos servigos;

Faixa 2 — Fator de Aceitagdo de 1 a 25: 95% de avaliagdo dos servicos;

Faixa 3 — Fator de Aceitacdo de 26 a 50: 90% de avaliagao dos servicos;

Faixa 4 — Fator de Aceitag¢do de 51 a 75: 85% de avaliagao dos servigos;

Faixa 5 — Fator de Aceitagdo de 76 a 100 ou > de 100: 80% de avaliagdo dos servicos e penalizagdo conforme
contrato.

Observagao: a Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas,
conforme o fator de aceitagdo calculado de acordo com a tabela acima (subitens 6.4.2 e 7.1.1 do Termo de
Referéncia).

Pregdo n. 90020/2026 - TRE-SC Péagina 56 de 64



PREGAO N. 90020/2026

ANEXO |

RELACAO DE ITENS

VALOR VALOR
GRUPO | ITEM DESCRICAO RESUMIDA QUANT. UNIDADE UNITARIO TOTAL
ESTIMADO | ESTIMADO
1 | YALOR UNITARIO mensal dos servicos de 2 Profissional | 7.746,28 | 15.492,56
técnico em refrigeragdo.
VALOR TOTAL dos servigos, considerando-
1 se o somatdrio dos valores totais dos
by Pacotes AdlClgnals de S_erV|<;os~e dos 1 Unidade 10.862,80 2.975,28
valores totais das instalagdes e
desinstalagbes e respectivos pesos
(ANEXO VII do Edital).
Valor estimado da Taxa Diaria de Deslocamento com a incidéncia de tributos (subitem 7.1.2.1) 497,50

Observagao: Demais especificagdes conforme Termo de Referéncia.
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ANEXO 1l
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002386/2025

Modulo 1 - Composigdao da Remuneragao

Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

mO|O|@|>|=

Adicional de Hora Noturna Reduzida

G | Outros (especificar)

Total

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 132 (décimo terceiro) Saldrio — 9,09%

B Férias e Adicional de Férias—12,12%

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuigdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%

B | Salario Educacdo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte: linha de referéncia: de ...(bairro A)... até ...(bairro B)...

B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo

C | Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador

D | Seguro de vida

E | Adicional de assiduidade

F | Outros (especificar)

Total
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Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias (Ndo preencher: percentual ja contemplado no Submédulo 2.1 - B)
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade (Ndo preencher: custeado pela Prev. Social)
F Outros (especificar)
Total
Submaddulo 4.2 - Intrajornada (quando couber)
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo (ndo preencher: usufruido sem
substituto)
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada
Total
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total
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Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos

Lucro

O|jm|>|o

Tributos sobre o faturamento

C.1. Tributos Federais (PIS)

C.2. Tributos Federais (Cofins)

C.3. Tributos Municipais (ISS)

C.4. Outros tributos (especificar)

C.5. Outros tributos (especificar)
Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Modulo 5 - Insumos Diversos

m|m|O|lo|w]|>

Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Importante: o ANEXO Il, em arquivo editavel, deve ser acessado no site do TRE-SC, no seguinte endereco:
http://www.tre-sc.jus.br (Transparéncia / Licitagbes, Contratos e Instrumentos de Cooperagdo / Editais de
Licitagdo / Pregbes / 2026).
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

1) Neste quadro, deve ser informado o regime de tributagdo ao qual estd submetida a empresa proponente: Lucro Real; ou Lucro
Presumido. Apenas empresas de terceirizagdo de Limpeza, Conservagao ou Vigilancia, conforme dispdem o art. 17, inciso Xl e §19,
e art. 18, §59-C, inciso VI, e Anexo IV da LC n. 123/2006, podem ser enquadradas no Simples. Conforme entendimento da Receita
Federal (solugdo de consulta interna n. 8/2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no Anexo IV do Simples.

2) A tabela esta calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. Na proposta da empresa, devem constar o valor/percentual
efetivamente pagos.

3) Ao final da dltima prorrogagdo, devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado
do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso.

2.1-A | 9,09% conforme Lein. 4.090/1962. Calculou-se 1/11 (um 132 saldrio devido a cada 11 meses trabalhados).
21-B 12,12%, sendo, 9,09%, conforme art. 129 e o inciso |, art. 130, do Decreto-Lei n. 5.452/1943 — CLT, calculou-se um més de
: férias a cada 11 meses (1/11) e 3,03%, conforme art. 79, inciso XVII da CF. 1/3 das férias.
2.2 Incide sobre médulo 1, e submédulos 2.1, 4.1 e 4.2.
2.2-A | 20% conforme art. 22, inciso |, da Lei n. 8.212/1991.
29-B 2,5% conforme art. 15, da Lei n. 9.424/1996; do art. 22 do Decreto n. 3.142/1999; e art. 212, § 52 da CF. Ndo é devido por
’ empresa optante pelo Simples.
22-C Entre 0,5 a 6%, conforme art. 22, inciso |, da Lei n. 8.212/1991, Decreto n. 3.048/1999 e 6.957/2009.
2.2-D | 1,5% conforme art. 30 da Lei n. 8.036/1990.
2.2-E | 1% conforme Decreto-Lein. 2.318/1986.
2.2-F 0,6% conforme Lei n. 8.029/1990.
2.2-G | 0,20% conforme arts. 12 e 22 do Decreto-Lei n. 1.146/1970.
29-H 8% conforme Lei Complementar n. 110/2001. O tributo esta previsto no art. 72, inciso Ill, da Constitui¢do Federal, tendo
’ sido regulamentado pela Lei n. 8.030/1990, art. 15.
3.A 0,42% conforme § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Célculo ((1/12)x 5) = 0,42%.
3.8 0,03% conforme Lei Complementar n. 110/2001. O tributo esta previsto no art. 79, inciso Ill, da Constitui¢do Federal,
tendo sido regulamentado pela Lei n. 8.036/1990, art. 15.
4,35%. A Lei Complementar n. 110/2001 determina multa de 50% da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo
3-C sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes.
3D 0,04% conforme art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa situagdo. Logo, a provisdo representa:
((7/30)/12)x2= 0,04%.
3-E 0,02% conforme art. 22, inciso |, da Lei n. 8.212/1991.
0,01%. A Lei Complementar n. 110/2001 determina multa de 50% da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo
3-F sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes.
41-8 2,48%, sendo 1,66% de auxilio-doenca, conforme art. 131, inciso lll, da CLT. Estimativa de 5,96/30/12 = 1,66% e Acérdao
’ 1753/2008 — Plenario TCU, e 0,82% conforme arts. 473 e 83 da CLT. Considerando 2,96 por ano: 2,96 /30 / 12 = 0,82%.
0,02% conforme art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposigdes Constitucionais
41-C Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento
: de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma, a provisdo
para este item corresponde a:((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.
0,06% conforme Medida Proviséria n. 664/2014, que obriga o empregador a assumir o énus financeiro pelo prazo de 30
dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados
4.1-D | pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informacdes prestadas pelos empregadores, por meio
da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim, a provisdo
corresponde a: ((30/30)/12) x 0,78 = 0,06%.
4.2 Aplicavel somente a Vigilancia Presencial, a depender da previsdo em Convengdo Coletiva.
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ANEXO 11l DO EDITAL — NORMAS INTERNAS:

Termo de Cooperacgdo Técnica TRE-SC/BB n. 5, de 10 de julho de 2024;

Cartilha - Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagdo: prevengao e enfrentamento no TRE-SC;

Portaria P n. 18, de 31 de janeiro de 2023:

o https://www.tre-sc.jus.br/legislacao/compilada/portaria-p/2023/portaria-p-n-18-de-31-de-
janeiro-de-2023?texto=compilado.

Portaria P n. 39, de 10 de abril de 2023:

o https://www.tre-sc.jus.br/legislacao/compilada/portaria-p/2023/portaria-p-n-39-de-10-de-
abril-de-2023.
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ANEXO IV DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro, para os devidos fins, que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo
publica:
o NUMERO DO VIGENCIA VALOR MENSAL DO
ORGAO / EMPRESA
VALOR TOTAL MENSAL DOS CONTRATOS (atualizados)
Local, em de de

Nome/Assinatura

A COMPROVACAO DA SUBALINEA “d.2” DO SUBITEM 9.6 sera realizada pelo seguinte calculo:

Valor do Patrimdnio Liguido x 12
Valor total dos contratos

Observacdo: o resultado da operagdo acima devera ser igual ou superior a 1 (um).
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ANEXO V DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ n.
, estabelecida em, , esta regulamente vinculada ao
Sindicato , conforme Carta de Registro Sindical anexa, e é

integralmente responsavel pela veracidade das informagles prestadas quanto ao seu regular
enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que
ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sang¢des previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n.
14.133, 12 de abril de de 2021, em caso de irregularidades.

Local, em de de

Nome/Assinatura
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